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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan kurumumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, kurumumuzun
egitim yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve kurumumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir.

Kurumumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, bu planin
basariyla uygulanmasi ile kurumumuzun bagarisinin daha da artacagna inaniyor, tim
personelimize basarilar diliyorum.
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Kurum Midiru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Kurum midiiriiniin bagkanliginda, bir kurum miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak {izere 5 kisiden

olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Kurum miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan
O0gretmen baskanliginda, bir Ogretmen, bir memur ve goniillii usta Ogreticilerden

olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
ibrahim EREN Mdur Tolgahan YILMAZ El Sanatlar T. Ogretmeni
Koray ERGIN Midiir Yardimcisi ismet MIRZA Sinif Ogretmeni
Sefer AYAN Bilisim T. Ogretmeni ilker CESUR VHKI
Aygdl YILDIRIM Okul Aile Birligi Baskani Selma SANI Usta Ogretici
Banu TURKAYDIN Okul Aile Birligi Uyesi Mirag DEMIR Usta Ogretici

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek kurumumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, kurumumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha

saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
» Kurumsal tarihge
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
» Ust politika belgelerinin analizi
+ Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
» Kurulus i¢i analiz
* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
» Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihcge

Pinarhisar Halk Egitimi Merkezi 01.10.1973 tarihinde Ilgemiz Kologlu ilkokulu’nun bir
boliimiinde hizmete baglamustir. [lgemize Hiikiimet Binas1 yapilmasindan sonra 1985 yilinda
Hiikiimet Binasi’na tasinmigtir. 1991 yilinda Kologlu Ilkokulu’nun bahgesinden tahsisi
yapilan yere Halk Egitimi Merkezi Binasi’nin ingaatina baglanmis olup, Aralik 1994°te ingaat1
tamamlanmistir. 1995 yili Agustos aymmda Hiikiimet Binasi’ndan yeni hizmet binasina

taginarak egitim — 0gretime kendi hizmet binasinda devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kurumumuzun 2019-2023 dénemi yillik plani ii¢ tema tizerine sekillendirilmis, temalara

bagli amaglar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak kurumuz stratejik plani hedeflerine ulagsma durumu asagidaki O6zet

degerlendirme tablosundaki degerlerde gerceklesmistir.



STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI r&xﬁlﬂ HEDégf:NEN
Acilan okuma-yazma kursu sayisl. 27 30
Acilan okuma-yazma kurslarina ) 150
. katilan kursiyer sayisi.
Strateiik A 1: Stratejik Hedef 1.1. Ilce genelinde
r_a et A ma?' N okuma-yazma bilmeyenlerin Okuma Yazma Kurslarinda Belge Alan
Kursiyerlerin, egitim- diisiiriillecektir, Birevleri . 46 100
6gretim hakkini Ol'al'l-l usurulece l-l', ll‘?y- erin KU r5|yer SayISI.
kullanmalarini ve egitim ey Ll ] g
L yiikseltmek amaciyla hayat boyu | Hayat boyu 6grenmeye katilim orani
siirecini tamamlamalari | 7. . 12 10
= 6grenme katihim ve tamamlama | ()
saglamak. ®
oranlari arttirilacaktir.
Hayat boyu 6grenme kapsamindaki
y yuos P 62,32 75
kurslari tamamlama orani (%)
Hayat boyu 6grenme kurslarindan - 10
yararlanma orani (%)
TEMA II: EGITIM VE .
OGRETIMDE KALITENIN Stratejik Hedef 2.1. Kursiyerlerin | Hayat boyu 6grenme kurslarina
ARTIRILMASI kazammlarini takip edenve | katilan kursiyerlerin memnuniyet 90% 90%
Stratejik Amag 2: velileri de siirece dahil eden bir o
. A A . - - .| orani (%)
Kursiyerlerimizin gelismis | yonetim anlayisi ile kursiyerlerin
diinyaya uyum saglayacak kurslardan verimli sekilde
sekilde donaniml bireyler yararlanmalari saglanacak ve
olabilmesi i¢in istihdama ve bireysel gelisime Calisanlarin memnuniyet oranlari (%) 90% 90%
kurslardaki egitimde yonelik kurslar artirilacaktir.
kalite artirilacaktir.
Ogretmen basina ortalama hizmet igi 5 5
faaliyet sayisi
TEMA III: KURUMSAL
KAPASITE Mesleki egitime uygun atoélye sayisi 5 5
Stratlf(’"k i Stratejik Hedef 3.1.
oyu ogre Kurumumuzun fiziki, teknolojik | Kurum gtivenliginin yeterlilik durumu
faaliyetlerinin daha b ik Kl desi ) ) 1 1
nitelikli olarak ve Jeseri hayna wariil, ¢egisen | (1=Yeterli, 0=Yetersiz)
g Lo ve gelisen kosullara uygun hale
verilebilmesi icin irilecekti .
T D R neel] EELUTECEEKEIE Kurum tanitimina y6nelik yapilan 1 1
kapasitesi faaliyet sayisi
giiclendirilecektir. — —
Kurumun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon,
Bahce, Atélye vb.) (1=Yeterli, 0 1
O=Yetersiz)

1-Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen “Kursiyerlerin uyum ve devamsizlik
sorunlarin1 gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasilmistir.

2-Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararasi Olglitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak” amacima yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in kurumumuzun kurumsal kapasitesi gili¢lendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.



Yeni plan doneminde ilimizin planina bagli olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yiikumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kurumumuzun c¢alismalarin1  ilgilendiren mevzuatlar  incelenmistir. Kurum
Miidiirliigiimiiziin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanhig Kurum Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Ydnetmeligi, Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yo6netmeligi, esaslarina ve
diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurum miidiirliigiimiize gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim iist politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;
+ 12. Kalkinma Plan1

* Cumhurbaskanligi Programi,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanligr Yillik Programa,

+ Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

« lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

*  Kurum/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar

Kirklareli il milli egitim midirligi ve ilge milli egitim mudiirliigi stratejik planlari
incelenerek Bu cergevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amac, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirligiimiiziin faaliyet alanlari ile {irlin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmigtir. Bu kapsamda Miidiirliiglimiiziin
faaliyetleri ve iirlin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ile iiriin ve
hizmetleri su sekildedir:



Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Acik Lise, Agik Ortaokul ve Kurs
Kayit isleri
Ogrenci belgesi/ Askerlik Durum Belgesi
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik

FG el SRR Genel Rehberlik faaliyetleri

Miizik
Gezi
Sosyal, Kiltirel ve sanatsal faaliyetler Halk Oyunlari
Sergi
Kermes

Basketbol, Voleybol, Futbol,

Sportif faaliyetler Atletizm, Satranc,

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim

faaliyetleri, personel etkinlikleri...) LS S IR Ll

Kurum aile birligi faaliyetleri Kermes - Sergi - Gezi

Seminer, Toplum sagligi hizmetleri,

Kursiyerl onelik faaliyetl
ursiyeriere yonelik faaliyetler Bilgilendirme Faliyetleri

Giyim — Nakis -Kuaforlik- El Sanatlari,

Mesleki Kurslar o
Bilgisayar

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmigstir.

Paydaslarin  kurumla iligkileri belirlenerek 1i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak
siniflandirilmasi yapilmstir.



Tablo 4. Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR S Stratelik Mister
alisanlar, trateji o usteri,
Birimler HERCIOTES ortak fetate hedef kitle
Milli Egitim Bakanlhigi X X
Valilik X X
Milli Egitim Mudurliigii
X X
Calisanlari
ilge Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Kurumlar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Kursiyerler ve Veliler X X
Kurum Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Guvenlik Gugleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X X
Miudiirlugi
Sosyal Hizmetler Miidiirligii X X
Genglik ve Spor Muddirligii X X
Muhtarlk X X
isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X




Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

172} O~
(723 (5] — - —
< = @ B0
=4 S s 3 § & 2
Paydas @ s =5 TS S
A £ S =
[ = S z g ()
- a > =
MEB v Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
. Hizmetlerimizden
Kursiyerler L 1
ursiyerie 4 yaralandiklari icin
STK v Amag ve hedeflerimize ulasmak
is birligi yapacagimiz kurumlar
Tablo 6. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
52 z > = & =
| = | o= g 232 |§
. .. . — g 5] fop) < ) S o UCQD(
Uriin Hizmet < 3 = 5 o = < = o
: AP W~ a < [Y) @ = —
Eg| & |ET|29| 5 |EF |58
o = Qo
E% | o |2g |83 S5 | 5
Yararlanici E’ = Sy o =5 | 8
. 2 = 5 % | ®
(Miisteri) =
Kursiyerler Y % % v v
Veliler '
Universiteler ) o)
Medya o} (o]
Uluslararasi
0 (o}
kuruluslar
Meslek Kuruluslar: 0
Saglik kuruluslar: (o]
Ozel sektor ' ) o)

Tabloda yer paydaslarin listesi kurum/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik

gosterebilir.

v : Tamam O : Bir kism




2.7. Kurum/Kurum ici Analiz

Kurum ig¢i analiz ¢alismasinda; miidiirliigiimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiiri,
teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alinmigtir ve Tablo 7’

de gosterilmistir.

Tablo 7. Okul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Kurum/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Kursiyer sayilari

Meslek alan dallari, Ozel gereksinimli kursiyerler, yabanci uyruklu kursiyerler, Tutuklu
ve Hiikiimlii kursiyerler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Yaygin kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

Agik Ogretim Lise- Ortaokul kayitlart kullamilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarigsma ddiilleri ya da lisanslart olan kursiyerlere dair sayisal
verileri kapsamalidir.

Kursiyer Devam-devamsizlik
verileri

e-Yaygin kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet
ici egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erigim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Kurumun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri igermelidir.

Kurs sonu degerlendirme
anketi

Kurs dgretmeni-usta 6greticisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.1. Kurs Ve Kursiyer Bilgileri

Kurumumuzda agilan kurs ve kursiyer sayilari alttaki Tablo8’de verilmistir.

Tablo 8. Kurs ve Kursiyer Sayilar




2.7.2. insan Kaynaklan

Kurum/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin timiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip
oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Kurum/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
*Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

*Calisan toplam personel sayisi,

«Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayist,

*Buna bagli olarak yapilan istihdam sayzsi,

*Personelin nasil atandig,

*Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

*Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,
*Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

*Kurum/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
kurum/kurumdan tayin istedikleri,

*Ortalama kurumda calisma yil1,
*Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
*Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

*Kurum/kurumda ¢alisan yonetici, 68retmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir

Kurumumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tablolarda belirtilmistir.

Tablo 9. Calisan Sayilari

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Kurum Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 1 |0 1

Brans Ogretmeni 2 |() 2
Rehber Ogretmen 0 |0 0

Idari Personel 1 |() 1
'Yardimc1 Personel 1 0 1
Ucretli Usta Ogretici Personeli 3 4 7
Toplam Cahisan Sayilar 10 4 14




Tablo 10. Tablo Branslara Gore Kurumdaki Kadrolu Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Kadin Erkek Toplam Yl.lksek Doktora
Lisans
Suf
Ogretmeni v ! ! ) )
El Sanatlar1
Teknolojisi 0 ! ! i i
Bilisim
Teknolojileri 0 ! ! ! i
Toplam 0 3 3 1 0

Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Kurum /Kurum Mudiri

Miidiir Bas Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10....Uzeri 2 100

Tablo 13. Kurum/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Kurum/Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Kurum/Kurumda
Yonetici Sayisi GoreveBaslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM | 1 0 1 0 1 2




Tablo 14. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Adive . Katildig1 Calismanin .
Soyad Gorevi Ad Katildig: Yil Belge No
Ibrahim Miidiir Fen Bilimleri Egitiminde 2002 2002390029
EREN Cagdas Yaklasimlar
Bilgi Kull
rgisayar futianim 2003 2003390044
Kursu
Tasinir Mal Yonetmeligi
L 2011 2011390005
Semineri
Ms Ofis Uygulamalari
Word-Excel) Semineri 2011 2011390030
Acik Ogretim Lisesi
.. |2013 2013990114
Uygulamalari Semineri
Yoneticilik F
Oneticilik Formasyonu 2015 2015390002
Kazandirma Kursu(I-1I-1l1
OZEL EGITIM 2016 2016390046
HiZMETLERI SEMINERI
Calisanlarin Temel is
o s . o 2016 2016390055
Saghgi ve Guvenligi
Performans
y . .. |2016 2016390066
Degerlendirme Semineri
Ozel Yetenekliler Destek 5016 5016390110
Egitim Odasi Farkindahk
MUHAKKIKLIK SEMINERI | 2017 2017390021
DYS KULLANICI EGITIM 2017 5017390040
SEMINERI
KBST K
5> Tasinir Kayit 2017 2017390091
Yonetim Sistemi Kursu
Aday Yetistirme Sireci
2020 2019390107
Anadolu da Cok
f ) I . .
Sini Ogretvr.n.en erinin 2021 2021000903
Uzaktan Egitim
Fatih Projesi Okullar 2022 2022000711
Envanter Giris Moduli
Yonetici Gelisti
onetiel belistirme 2022 2022390054
Programi Semineri 2
Uzman Ogretmenlik
.. 2022 2022001047
Egitim Programi
Sinif Ogretmenlerinin
A 2022 2022001520
Matematik Ogretim
Copin Yolculugu ve Geri
. — 2022 2022001595
Donislim Semineri
MEB Birim Amirlerinin
2023 2023007736

Ogretmen Bilgilendirme




Aday Ogretmenlik Uyum

e . 2023 2023390085
Egitimi Semineri
Motorlu T Gricdleri
otorlu Tasit Suriculeri 2024 2024390030
Uygulama Sinavi
Ozel Egitim Semineri 5.06.2009 2009120173
U Egitimi
Gevreye Uyum EGItimI | 1< 56.2009 2009120158
Semineri
Temel Egitim Kursu 25.06.2009 2009120162
Okul Saghgi Semineri 4.03.2010 2010120129
Hazirlayici Egitim Kursu |18.04.2010 2010120118
Okullarda ilk Yardim-ilk
. L 21.04.2010 2010120167
Midahale Semineri
ilkégretim K I
ogretim Kurumian =, ¢ 03.2011 2011120185
Standartlari Semineri
Tutdn, Alkol ve Madde
. . L. 22.04.2011 2011120201
Bagimhligi Semineri
OLCME
. . 6.06.2014 2014390038
DEGERLENDIRME VE
FATIH Projesi - Ag
L 5.07.2015 2015000120
Altyapisi Semineri
Koray L OZEL EGITIM
ERGIN Midir Yardimcisi HiZMETLERI SEMINERI 4.05.2016 2016390046
Calisanlarin Temel is
o s . . 25.05.2016 2016390056
Sagligi ve Glivenligi
Ozel Yetenekliler Destek 5710.2016 5016390110
Egitim Odasi Farkindahk o
DYS KULLANICI EGITIM 18.04.2017 2017390040
SEMINERI o
Fatih Projesi Etkilesimli
. 16.06.2017 2017990132
Sinif Yonetimi Kursu
KBS Tasinir Kayit
e e . 8.12.2017 2017390091
Yonetim Sistemi Kursu
Kapsayici Egitim
. 23.08.2019 2019000293
Baglaminda Okul
YSnetici Gelistirme 24.06.2022 2022390055
Programi Semineri 3
Uzman Ogretmenlik
.. 5.09.2022 2022001047
Egitim Programi
Aday Ogretmenlik Uyum |5, 15 5023 2023390085
Egitimi Semineri
ilk Yardim Egitimi Kursu |3.04.2024 2024390027




Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l
El Sanatlar1
Ayl Teknolojisi ! 8 !
Bilisim
=5 vl Teknolojileri ! 14 !
16-20
20 ve uizeri . Siuf .. 1 28 1
Ogretmenligi

Tablo 16. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Ogretmen Sayis1

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 2
Tablo 17. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar1(2019-2023)
Adive Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
Soyadi Y1l
Sefer AYAN Bilisim Sinai Mulkiyet Farkindalik Semineri 2019 2019390102
Tek.
Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Moduli Kullanimi {2022 2022000711
Semineri
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022 2022390055
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 2022 2022390075
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023390083
ismet Mirza  [Sinif Ogrt. [Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (2019 2019440196
Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2019 2019440899
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019 2019440962
ilkyardim Giincelleme Egitimi Kursu 2020 2020440489




Biliro Yonetimi ve Resmi Yazisma Kurallari Kursu 2021 2021440164
Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde ilk 2021 2021000889
Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin

Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve internetin 2021 2021001110
Bilingli ve Glivenli Kullanimi Semineri

Arama Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2022 2022440148
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme 2022 2022000604
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000674
Kapsayici Egitim Semineri 2022 2022000682
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 2022 2022000756
Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000757
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022 2022000764
Enerji Verimliligi Semineri 2022 2022000766
insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022 2022000767
iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 2022000865
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarhigl)  [2022 2022000873
Semineri

Kendilik Cesareti Semineri 2022 2022001015
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 2022 2022001022
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve E

Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 2022 2022001023
Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 2022 2022001024
Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman 2022 2022001025
Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri

Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklasimlar 2022 2022000998
Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendiriimesi 2022 2022001269

Semineri




Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu [2022 2022440384
(Az Tehlikeli isyerleri)
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim 2022 2022001520
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Copiln Yolculugu ve Geri DOnlisiim Semineri 2022 2022001767
Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001560
Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal 2023 2023002457
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Okul Kiltariandn Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi {2023 2023007735
Semineri
Bilgi Toplumu ve Siber Giivenlik Egitimi Semineri 2023 2023007666
Cagdas Ogrenme Ortamlari Semineri 2023 2023007715
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
Fikri Malkiyet Haklari Semineri 2023 2023007717
Kariyer Planlama Semineri 2023 2023007718
Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 2023007736
Semineri
insan Kaynagi Yonetimi ve Kurumsal Baglilik Semineri (2023 2023007728
Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti|2023 2023007730
Calismalari Semineri
Tolgahan El Mesleki Cal ¢ Esitim Semineri 2021 2021001116
VILMAZ Sanatlan esleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri
.y o L 2022 2022000758
Ogretimsel Liderlik Semineri
N o 2022 2022001018
Ogretmen Olmak Semineri
L . L o 2022 2022001595
Copln Yolculugu ve Geri Donlsiim Semineri
2023 2023001006




e L 2023 2023002585
Zaman Ydnetimi Semineri
Okul Oncesi D.one.mlnde GCocuklar Igin Matematik h023 )023002716
Oyunlari Semineri
e e - . L 2023 2023003856
Okul KiltGranan Gelistirilmesi Semineri
Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yili
1 Memur 1 On Lisans |26 1
2 Hizmetli 1 Lise 26 1

2.7.3.Teknolojik Diizey

Kurumumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarlig1 yeterli diizeydedir. Kurumumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bi¢imde kullanilmaktadir.

Tablo 19. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Aracg-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

Akilli Tahta Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Yazici Sayisi

Tarayici

Projeksiyon Sayisi

Fotokopi Makinesi

Fax

TV Sayisi

(=3 Nl B SN Nol E=N <k ekl e}

internet Baglant1 Hiz1

16MBPS

16MBPS

16MBPS

100MBPS

Tablo 20. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

ol Sl ol Rl Y

SN EEE




Tasarim Beceri Atolyesi

Miizik Odasi 0 1
Cok Amacgh Salon 1 0
Spor Salonu 0 0
Fen Laboratuvari 0 0
Bilgisayar Laboratuvari 1 0

0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumumuzun genel biitce ddenekleri, kurum aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin tahmini bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 21. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 4500000 5000000 5500000 6000000 7000000
Okul Aile Birligi 10 000 15000 20000 25000 30000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 4510000 5015000 5520000 6025000 7030000
Tablo 22. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Kadrolu ve iicretli olarak ¢alisan personelin (Usta Ogretici) iicret,
vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Kurum/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiiglik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

lletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 21. Kursiyer Tablosu

Kursiyer Mevcudu 361 2892 2127
Koruma Altindaki Kursiyer Mevcudu 0 70 0
Tutuklu Hikiimli Kursiyer Mevcudu 0 146 201
Ozel Egitim Ihtiyac1 Olan Kursiyer Mevcudu 0 0 29

Gorevli Katilan = Katilan Gorevli Katilan = Katilan Gorevli Katilan = Katilan
Ogretmen  Kursiyer ~ Veli  Ogretmen Kursiyer =~ Veli  Ogretmen  Kursiyer  Veli
Sayisi Sayisi sayIsi Sayisi Sayisi sayisl Sayisi Sayisl sayIsi
2020-2021 8 50
2021-2022 8 50
2022-2023 10 55

Personel Sevk Alma 2 2 2
ortalamasi
Zorunlu izinler harig 0 0 0

alinan izin stireleri

Alinan rapor 2 2 2
ortalamasi



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle kurum/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. D1s ¢evreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yap1, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) kurum ve

kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan

veya dolayli olarak kurum/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiktmliliklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Kurum/kurum cevresindeki politik durum.

Kurum/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Kurum/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Kurum/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-uriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Nifus artisl, Gog,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liks yasama diiskiinlik, kirsal
alanda kentsel yagam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tGzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Kurum/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortusu,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan
¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

19, kene vakalari vb.)
*QOrnek olarak verilmistir. Degerlendirme
kurum/kurum 6zelinde yapilacaktir.

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid




2.9. GZFT Analizi

GZFT (Gtglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Kurumumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup
ile GZFT analizi yapilmistir. Kurumumuzda yapilan GZFT analizinde kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile
kurumumuz igin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler
2.9.1.1 Giglu Yonler

Cahisanlar 1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yénetici is birliginin gii¢lii olmasi
4. Ogretmen kursiyer diyaloglarmin iyi olmasi, sorunlariyla ilgilenilmesi
Kursiyerler 1.Kursiyer sayisinin kurslarda dengeli dagilimi
2.Smuflarda kursiyer sayisinin 12-24 araliginda olmasi
3.Kurum Aile Isbirligine nem veren kursiyerlerimizin olmasi
4 Kursiyer iletigsiminin giiclii olmast
5.Kurum Aile Birliginin aktif calismasi
Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Kurum fiziki yapisinin iyi durumda olmasi
3. Kuruma ulasimin kolay olmast
4.Kurumun merkez okullara yakin olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralariin olmasi
3.Smiflarda projeksiyon cihazinin bulunmasi

Yonetim Siirecleri 1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligsmasi
4.Yeniliklerin kurum yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri 1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmast
2. Kurumun diger kurum ve kurumlarla isbirligi i¢inde olmasi
3.Kurum yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulagabilmesi
4. Kurum Aile Birliginin is birligine agik olmasi
5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi i¢inde olunmast

Diger 1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2. Kurumumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
3. Konferans salonunun kullanigli olmasi.



2.9.1.2 Zayif Yonler

Calisanlar

Kursiyerler

Bina ve Yerleske

Donanim

1.Kadrolu Ogretmen eksigimizin bulunmast
2.1htiyag alanlarinda usta dgretici bulunamamasi

1.Kursiyerlerin yeni, farkli kurslara 6n yargili olmalari
2 Kursiyerlerin genelde hep ayni alan/dal iizerinde yogunlasmalari

1.Ogretmenler odasinin olmayist

2.Memur odasinin fiziki sartlarinin uygun olmamasi

3.Miidiir yardimeisi odasinin koridorun en sonunda yetersiz olmasi
4 Kurum bahgesinin ve bahge kapisinin olmayist

1.internet hizinin yetersiz olmasi

2.Kalorifer tesisatinin eski ve arizali olmasi
3.Kiitiiphane olmamasi

4 Meslek atolyelerinde ekipman/techizat eksigi olmasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

2.9.2.1 Firsatlar
Politik Yonetmeligin egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éziimiinde

olumlu katki saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi
Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi

Sosyolojik Yabanci uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Ilin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Teknoloji araciligryla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve
beceri destekli doniisiim imkanlarma sahip olunmasi

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip
olmast

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarm MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta
gevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig



2.9.2.2 Tehditler

Politik Egitim-Ogretim politikalarinin sik degismesi

Ekonomik Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi
Kursiyerlerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Kamuoyunun 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile kursiyerlerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde
olmamasi,

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Degigsen mevzuati uyumlastirmak icin siirenin sinirlt olusu
kursiyerlerin 6gretime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaligiin
azlig1
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiyl
olusturacaktir.

Uygulanmakta Olan izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda izleme ve degerlendirme igin

Stratejik Planin eksiklikler saptanmistir. etkin bir sistem kurulmasi

Degerlendirilmesi

Paydas Analizi Kurum Kiltlri olusumundaki eksiklikler Kursiyerler ile iliskileri
Kurum igi isbirligindeki eksiklikler glclendirecek galismalarin
kursiyerler ile iletisim ve is birligi yetersizdir | gliclendirilmesi

Kurum igi Analiz Teknolojik altyapi yetersizligi Teknolojik altyapinin
Kurum temizlik ihtiyaglarinin yeterince glclendirilmesi
saglanamamasi Kurum Temizliginin

saglanmasi



3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde kurum/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, kurum/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi goriir. Kurum/kurum, bu asamada misyon ve
vizyonlarin ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve
stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Kurum Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz,  Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MIiSYONUMUZ

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde gelecegin teknolojileri ile birlikte ara eleman olarak
yetistirmek, kursiyerlerimizi bilgi ve beceriyle donatarak, hem bireysel hem toplumsal
gelismeye katki saglamak.

3.2. VIZYONUMUZ

“Atatiirk ilkeleri dogrultusunda kursiyerlerimize hayat boyu 6grenme felsefesi egitimini
vermektir.”

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2 Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3.Insan, toplum, bilim ve gevre duyarlilig1
4.Din, ahlak ve degerlere baglilik

5.Hukuk ve adalet

6.Katilimcilik ve istisare kiiltiiri
7.Tarafs1zlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. Isbirligine A¢iklik



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 TEMALAR

4.1.1 TEMA 1: EGITIME VE OGRETIME ERISIiM VE KATILIM

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

Amag

IA1. Toplumun bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir
yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari saglanacaktir

Hedef

H1.1. Bireylerin is ve yasam kalitelerini yikseltmek, toplumun ihtiya¢ duydugu egitimleri
sunmak amaciyla hayat boyu 6grenme katilim imkanlari arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1.1.1. Egitim bolgesindeki hayatboyu 6grenme kurs taleplerinin karsilanma orani (%)
PG1.1.2. Merkezin faaliyetleri, acacagi kurslar, sergiler, atolyeler vs. hizmetlerin tanitimina
yonelik yapilan gorunarliluk faaliyetleri dizeyi

PG1.1.3. Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen etkinlik
sayIsi

PG1.1.4. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluglari ve ile yapilan is birlikleri sayisi

PG 1.1.5 Kurumun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu

Stratejiler

S.1 Merkezin sorumluluk alaninda gelen kurs taleplerinin karsilanma oranini artirmaya
yonelik tedbirler alinacaktir

S.2 Merkezin faaliyetleri, agcacagi kurslar, sergiler, atolyeler vs. hizmetlerin tanitimi etkin
sekilde yapilacaktir.

S.3 Hayat boyu 6grenme faaliyetleri Broslrlerle, hedef kitle ziyaretleriyle, Yerel radyo-TV
medya programlariyla, internet sayfalariyla, sergilerle vs. cesitli calismalarla daha fazla
taninir hale getirilecektir.

S.4 Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan is birlikleri ile merkezin
taninirhgl ve etki alaninin genisletilmesi saglanacaktir. Merkezin bulundugu ilge
merkezindeki yerel sektor temsilcileri ile gériismeler gergeklestirilerek isglicti talebine
uygun meslek kurslari agilacaktir.

S.5 Kurumun engel durumuna gore her bireyin ulasimina uygunlugu saglanacaktir.




4.1.2 Tema 2: Egitim Ogretimde Kalite

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

A.2 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve

Amag istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.
H.2.1 Farkli yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tiim bireylerin
Hedef yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla egitimde kapsayicilik

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG2.1.1 Dezavantajli gruplara yonelik agilan kurs sayisi

PG2.1.2 Aile Okulu alani altinda yer alan programlara katilan kursiyer sayisi

PG2.1.3 Hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen proje sayisi

PG2.1.4 Bir yilda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma, misabaka, sergi, defile vb.
etkinliklere katilan kursiyer sayisi

PG2.1.5 Kurumun Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi

Stratejiler

S1. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin yaygin egitim faaliyetlerine katiimasinin éniindeki
tanitim eksikligi, kuruma erisimde yasanan sorunlar vb. engeller tespit edilerek bu
sorunlarin giderilmesine yonelik calismalar yirutilecektir.

Orgiin egitim cagl disina ¢cikmis, dgrenimlerini cesitli nedenlerle tamamlayamamis
bireylerin yarim kalan egitimlerini agik 6gretim kurumlarinda tamamlayabilmeleri icin
egitime erisimlerini kolaylastirici calismalar yapilacaktir.

S2. Aile degerleri, aile igi iletisim; sosyal, psikolojik ve duygusal gelisim, stres yonetimi,
bagimhliklari 6nlemeye iliskin yaklasimlar basta olmak (lizere ¢esitli alanlarda aileler
desteklenecektir.

S3. Toplumu bir arada tutan degerlerin glglendirilmesi, sehir kaltrQ, kiiltirel mirasin
aktarilmasi ve 6gretilmesi konularinda yaygin egitim faaliyetler ile sosyal ve kulturel
etkinlikler diizenlenerek daha adil, hosgorili ve sirdirdlebilir bir toplumun
olusturulmasina katki saglanacaktir

S4. Kurumsal, yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma, misabaka, sergi, defile vb.
etkinliklere katilim artirilacaktir.

S5. Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla bulus, patent, marka, fikri mulkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.




TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

A.2 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve

Amag istihdam odakli yeni bir yaklagsimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.
H.2.2 Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki
Hedef anlamda farkindalik ve egitimlere katihm artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Hayat Boyu Ogrenme Kurslarindan yararlanma orani
PG 2.2.2. Hayat Boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama orani
PG 2.2.3. Hayat boyu 6grenme kurslarina katilan kursiyerlerin memnuniyet orani (%)

Stratejiler

S1. Bireylerde hayat boyu 6grenmenin kisisel ve mesleki faydalari konusunda farkindahk
olusturulmasi ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artirilmasi saglanacaktir

S2. Bireylerin 6grenme firsatlari hakkinda bilgilendirilmesi ve 6grenme imkanlari
kapsaminda farkindaliginin artirilmasina yoénelik faaliyetler yuritilecektir.

S3. Hayat boyu 6grenme kurslarinin verimliligi ve memnuniyet oranlari artirilacaktir.

4.1.3 Tema 3: Kurumsal Kapasite

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

Amag kurumumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir
H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
Hedef desteklenecektir.

Performans Géstergeleri

PG 3.1.1 Uzaktan veya yiiz yiize hizmet igi egitime katilan yonetici ve 68retmen orani (%)
PG 3.1.2 Ogretim yilinda 6gretmen basina diisen ortalama hizmet igi faaliyet sayisi

PG 3.1.3 Calisanlarin motivasyonunu arttirmaya yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi

PG 3.1.4 Ogretmen ve galisanlarinin Kurumdan memnuniyet orani (%)

Stratejiler

S1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Kurum yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Kurum personelinin motivasyonu artiracak etkinlikler ve galismalar yapilacaktir.

S4. Kurum personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak

etkinlikler ve galismalar yapilacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

A.3 Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

Amag kurumumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir
H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik kurumun fiziki Egitim Merkezinin
Hedef kapasitesi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 3.2.1 Atolye ve islik, salon vs. ortamlarin yeterlilik durumu

PG 3.2.2 Kurumun Is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin yeterlilik durumu
PG 3.2.3 Kurum giivenliginin yeterlilik durumu

PG 3.2.4 Kurumun "Beyaz Bayrak" sertifikasi durumu

PG 3.2.5 Kurumun Fiziki Kapasitesi

Stratejiler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, kurum ortamlarinin verimli
kullaniimasi icin kurum bahgesinde ve icinde yeterli oyun alanlari olusturulacak, oyunlar
icin uygun alan cizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

S3. Kurumun dis ortam ve i¢ cevre giivenlik tedbirleri alinarak giivenli kurum ortami
saglanacaktir.

S4. Kurum ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
sirekliligi saglanacaktir.

S5. Kurumun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin stirekli

iyilestirilmesi saglanacaktir.




4.2 PERFORMANS GOSTERGELERI VE STRATEJILER

Tema EGiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Kurum Tiirii Halk Egitimi Merkezleri

A.1 Toplumun bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve

AL toplumsal bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari saglanacaktir

H.1.1 Bireylerin is ve yasam kalitelerini yikseltmek, toplumun ihtiya¢ duydugu

e egitimleri sunmak amaciyla hayat boyu 6grenme katilim imkanlari arttirilacaktir.
Hedef Dg:maer:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o - o
Baslangig Sikhig1 | Sikhgi
(%) . .
| Degeri | | | | ]
PG 1.1.1 Egitim bolgesindeki
T e 20 75 78 81 84 86 9 | 6Ay | villik
taleplerinin karsilanma orani
orani (%)
PG 1.1.2 Merkezin faaliyetleri,
acacagi kurslar, sergiler, atélyeler
vs. hizmetlerin tanitimina yonelik 20 5 5 5 3 3 3 6 Ay Villik

yapilan goriniirlik faaliyetleri
diizeyi (O=yetersiz, 1=Orta, 2=iyi,
3=Cokiyi)

PG 1.1.3 Hayat boyu 6grenme
tanitim faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilen etkinlik sayisi 20 2 3 3 4 5 5 6 Ay Yillik
(Brosiir, Ziyaret, Yerel medya,
internet, sergi vs.)

PG 1.1.4 Kurum, kuruluslar ve
sivil toplum kuruluglari ve ile 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
yapilan is birlikleri sayisi

PG 1.1.5 Kurumun o6zel egitime
ihtiyac duyan bireylerin

- 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Koordinatér Birim Kurum idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Merkezin sorumluluk alaninda gelen kurs taleplerinin karsilanma oranini
artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir

S.2 Merkezin faaliyetleri, acacagi kurslar, sergiler, atolyeler vs. hizmetlerin tanitimi

Stratejiler etkin sekilde yapilacaktir.

S.3 Hayat boyu 6grenme faaliyetleri Brosurlerle, hedef kitle ziyaretleriyle, Yerel
radyo-TV medya programlariyla, internet sayfalariyla, sergilerle vs. gesitli
calismalarla daha fazla taninir hale getirilecektir.




Maliyet Tahmini

Hedef 2.1

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1 Dezavantajli gruplara 20
yonelik agilan kurs sayisi

PG 2.1.2 Aile Okulu alani altinda
yer alan programlara katilan
kursiyer sayisi

PG 2.1.3 Hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen proje
sayisl

PG 2.1.4 Bir yilda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma,
miisabaka, sergi, defile vb.
etkinliklere katilan kursiyer
sayisl

PG 2.1.5 Kurumun Bulus, patent,
marka ve faydali model basvuru
sayisl

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

S.4 Kurum, kuruluglar ve sivil toplum kuruluglari ile yapilan ig birlikleri ile merkezin
taninirhig ve etki alaninin genisletilmesi saglanacaktir. Merkezin bulundugu ilge
merkezindeki yerel sektor temsilcileri ile gorlismeler gerceklestirilerek isglicl
talebine uygun meslek kurslari agilacaktir.

S.5 Kurumun engel durumuna goére her bireyin ulagimina uygunlugu saglanacaktir.

£30.000,00

A.2 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,
toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme
imkanlari sunmak.

H.2.1 Farkli yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip
tim bireylerin yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri
amaciyla egitimde kapsayicilik saglanacaktir.
Plan
Donemi
Baslangig
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme | Rapor
Sikhig1 | Sikhg

Yilhik
20 92 100 110 120 120 130 6 Ay Yillhk
20 0 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
20 55 65 75 80 90 100 6 Ay Yillhk
20 0 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik

Kurum idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin yaygin egitim faaliyetlerine katilmasinin
onutndeki tanitim eksikligi, kuruma erisimde yasanan sorunlar vb. engeller tespit
edilerek bu sorunlarin giderilmesine yénelik calismalar yiiritilecektir.Orgiin egitim
¢agl disina ¢ikmis, 6grenimlerini cesitli nedenlerle tamamlayamamis bireylerin
yarim kalan egitimlerini agik 6gretim kurumlarinda tamamlayabilmeleri icin egitime
erisimlerini kolaylastirici galismalar yapilacaktir.




S2. Aile degerleri, aile igi iletisim; sosyal, psikolojik ve duygusal gelisim, stres
yonetimi, bagimliliklari 6nlemeye iliskin yaklasimlar basta olmak tGzere gesitli
alanlarda aileler desteklenecektir.

S3. Toplumu bir arada tutan degerlerin glglendirilmesi, sehir kiltiri, demokrasi ve
insan haklari, kiltirel mirasin aktarilmasi ve 6gretilmesi konularinda yaygin egitim
faaliyetler ile sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek daha adil, hosgorili ve
surdurdlebilir bir toplumun olusturulmasina katki saglanacaktir

S4. Kurumsal, yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma, misabaka, sergi, defile vb.
etkinliklere katihm artirilacaktir.

S5. Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla bulus, patent, marka, fikri mulkiyet alaninda
cahismalar gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini £50.000,00

A.2 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,
toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme
imkanlari sunmak.

H.2.2 Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, cevresel ve
Hedef 2.2 . o
mesleki anlamda farkindalik ve egitimlere katilim artirilacaktir.

Plan
ARG Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o o o
Baslangig Sikhigi | Sikhig
(%) o
Degeri
PG 2.2.1. Hayat Boyu Ogrenme 20 12 12 13 14 15 16 6 Ay Yillk

Kurslarindan yararlanma orani

PG 2.2.2. Hayat Boyu 6grenme
kapsamindaki kurslari 20 62,32 65 68 70 75 75 6 Ay Yillik
tamamlama orani

PG 2.2.3. Hayat boyu 6grenme
kurslarina katilan kursiyerlerin 20 90 92 92 94 95 95 6 Ay Yillik
memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim Kurum idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Bireylerde hayat boyu 6grenmenin kisisel ve mesleki faydalari konusunda
farkindalik olusturulmasi ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artirilmasi saglanacaktir

S2. Bireylerin 6grenme firsatlari hakkinda bilgilendirilmesi ve 6grenme imkanlari

strate]lier kapsaminda farkindaliginin artirilmasina yoénelik faaliyetler yurutiilecektir.

S3. Hayatboyu 6grenme kurslarinin verimliligi ve memnuniyet oranlari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini £10.000,00




Kurum Tiirii Halk Egitimi Merkezleri

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
kurumumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri

e el desteklenecektir.
Hedefe Dgrllr:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . p.,
Baslangi¢ Sikhig1 | Sikhg

(%) ot

Degeri

PG 3.1.1 Uzaktan veya yiiz yilize
hizmet ici egitime katilan 20 90 95 95 98 99 100 6 Ay Yillik
yonetici ve 6gretmen oranii (%)

PG 3.1.2 Ogretim yilinda
6gretmen basina diisen ortalama 20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
hizmet ici faaliyet sayisi

PG 3.1.3 Calisanlarin
motivasyonunu arttirmaya

. s . 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisi
PG 3.1.4 Ogretmen ve
¢alisanlarinin kurumdan 20 75 80 85 90 92 95 6 Ay Yilhk
memnuniyet orani (%)
Koordinatér Birim Kurum idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek
bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Kurum yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

Stratejiler S3. Kurum personelinin motivasyonu artiracak etkinlikler ve ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Kurum personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhk dizeylerini
artiracak etkinlikler ve galismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £20.000,00




Kurum Tiirii Halk Egitimi Merkezleri

A.3 Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin kurumumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik kurumun fiziki Egitim

Hedef 3.2
Merkezinin kapasitesi artirilacaktir.
Pl
Hedefe Dbnaer:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 " P .
Baslangig Sikhigi | Sikhg
(%) .
Degeri
PG 3.2.1 Atolye ve islik, salon vs.
ortamlarin yeterlilik durumu
20 2 2 2 2 3 3 6A Yillik
(O=yetersiz, 1=Orta, 2=iyi, Y "
3=Cokiyi)
PG 3.2.2 Kurumun is saghgi ve
glivenligi tedbirlerinin yeterlilik
20 2 3 3 3 3 3 6A Yillik
durumu (O=yetersiz, 1=Orta, ¥ "
2=iyi, 3=Cokiyi)
PG 3.2.3 Kurum giivenliginin
yeterlilik durumu (1=Yeterli, 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
0=Yetersiz)
PG 3.2.4 Kurumun "Beyaz
Bayrak" sertifikasi durumu 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
(1=Var, 0=Yok)
PG 3.2.5 Kurumun Fiziki
Kapasitesi (Sinif, Salon, Bahge,
2 1 1 1 1 1 1
Atdlye vb.) (1=Yeterli, 0 6 Ay villi
0=Yetersiz)
Koordinatér Birim Kurum idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, kurum ortamlarinin
verimli kullaniimasi i¢in kurum bahgesinde ve iginde yeterli oyun alanlari
olusturulacak, oyunlar i¢in uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

Stratejiler S3. Kurumun dig ortam ve i¢ cevre glivenlik tedbirleri alinarak glvenli kurum ortami
saglanacaktir.

S4. Kurum ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Kurumun Bina, birim, bahce, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin strekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £100.000,00




4.3 MALIYETLENDIRME

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine yodnelik

yapilacak faaliyetler g6z éniinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet

hesaplanmigtir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1 £3.000,00 | £5.000,00 £6.000,00 £7.000,00 £9.000,00 $30.000,00
Hedef1.1 | ©3.000,00 | £5.000,00 16.000,00 £7.000,00 £9.000,00
Amag 2 £5.000,00 | 510.500,00 | 512.000,00 $14.500,00 118.000,00 £60.000,00
Hedef2.1 | £4.000,00 | £9.000,00 £10.000,00 £12.000,00 £15.000,00
Hedef 2.2 £1.000,00 | B1.500,00 £2.000,00 £2.500,00 £3.000,00
Amag 3 £12.000,00 | B18.000,00 | b14.000,00 £30.000,00 £46.000,00 1120.000,00
Hedef3.1 | £2.000,00 | $3.000,00 £4.000,00 £5.000,00 £6.000,00
Hedef3.2 | 510.000,00 | 515.000,00 | 510.000,00 £25.000,00 £40.000,00
TOPLAM £20.000,00 | $33.500,00 | $32.000,00 £51.500,00 £73.000,00 £210.000,00

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere
kiyasla olglilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun

analizidir.

Plan donemi icerisinde ve her 6gretim yili sonunda kurumumuzun stratejik
plani uyarinca vyuritilen faaliyetlerimizi, O6nceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve dederlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlari 6 aylik ve
yillik olarak hazirlanacaktir.




