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Calismak demek, bosuna yorulmak, terlemek degildir. Zamanin gereklerine gore bilim ve

teknik ve her tiirlii uygar buluslardan azami derecede istifade etmek zorunludur.
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Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakms? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakim sarmigsa celik zirhli duvar.

Benim iman dolu gogsiim gibi ser haddim var
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
"Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma al¢aklar1 ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayésizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar1 alsan da bu cennet vatam

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varim alsin da Huda
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine nA-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanh yasim;
Fiskirir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Hakkidir, hiir yasams, bayragimin hiirriyet

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!




ONSOZ

Ibrahim ERGIN
Pinarhisar Halk Egitimi Merkezi Miidiirii

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin gecmisteki anlayislardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi
yaratmay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Ancak
stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,
kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda
kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamus hicbir savas
gercekte higbir zaman kazanilmamus savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul
etmeli, ancak kendimizi giiclii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarm
tistesinden gelebilece§imize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu
higbir zaman unutmamaliy1z.

Teknolojik gelismelerin; toplumlarin ekonomik, toplumsal, kiiltiirel ve politik
yapilarinda ¢ok yonlii bir degismeye yol agtig1r ve bu durumun, hemen her iilkede
toplum yasamini derinden etkiledigi bilinmekte ve gézlenmektedir

Biiyiik Atatiirk bir sdzlinde "Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalniz ufku gérmesi
yeterli degildir. Muhakkak ki ufkun Otesini de gormesi ve bilmesi gerekir (1930)"
derken, bu ¢agdaslasma yolculugunda cagdas uygarlik seviyesinin oOtesini gorerek
yiirimemiz gerektigini; yani gelecekte diisinmemizi ogiitlemektedir.

Cumbhuriyetin 100. yilinda {lkemizin diinyayr yoneten lider iilkelerden biri
olacagimi 6ngoriiyoruz. Bu ongoriiye paralel olarak kurumumuzun 2015-2019 yillar
arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya kurumu olacagma kuvvetle inaniyoruz. Bu
stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirmek iizere disiiniilmiis ve bizi hedefimize
gotlirecek bigimde tasarlanmistir. Genis bir katihmla olusturulmus bu stratejik planda
emegi gegen butin paydaslarimiza tesekkur borgluyuz
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GIRIS
"Degisim riizgarlan estiginde aptallar duvar érer, akillilar yel degirmenleri inga

eder."
Konfiigyiis

Gelecegi daha saglam bir kurumsal yapi Uzerine kurmak adina stratejik planlama
dogrultusunda, kamu gorevlilerinin gahistiklari kurumlarin misyon, vizyon ve ilkeleri
cercevesinde kurumun tamamini kapsayan bir kurumsal kimligi algilamalari gereklidir.
iste stratejik planlamanin en énemli islevi de kurulusun sdz konusu kurumsal kimligi ile
sunulan hizmet arasinda guglu bir iliski kurmak olmaktadir.

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz galismalari artik belli bir plan
ve program dahilinde, neyi nicgin yaptigimizi, sonugtan neler bekledigimizi, bekledigimizi
elde edip edemedigimizi, nasil 6lcip degderlendirecedimizi bilerek yapacagiz.

Ayrica bu stratejik plan gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve insan
kaynaklarimizin daha etkili kullaniimasina olanak tanimaktadir. Gelecege yonelik misyon,
vizyon, amag-hedefler ve performans gdstergeleri dogrultusunda daha guglu isbirlikleri
olusturmayi ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamayi hedefleyen plan okulumuzu
daha ileriye goturmek icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Plan surecinde paydaglarimizla yapmis oldugumuz gorusmeler ve toplantilarda Kursiyer,
Calisan ve Toplum Memnuniyeti Anketleri uygulanarak anket sonuglari dogrultusunda
kurum olarak iginde bulundugumuz durumun analizi yapilmig, analiz sonuglari
dogrultusunda kurumun gelecege iliskin misyon, vizyon ve deQerleri belirlenerek stratejik
amag, hedef ve faaliyetler ile degerlendirmeye iliskin performans gostergeleri tespit
edilmistir.

Genis bir katilimla olusturulmus bu stratejik planda emegi gecen butln
paydaslarimiza tesekkur borg¢luyuz.




LBOLUM
A.YASAL CERCEVE
(STRATEJIK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

DAYANAK

Sira No Referans Kaynaginin Adi
24.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

22.12.2005 tarih ve 5436 sayili Kanun

26.05.2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik

DPT-Kamu Kuruluslar i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
2007—2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plan1

2007-2009 donemini kapsayan Orta Vadeli Program

2007-2013 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlar
Babaeski Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1
2014/14 Sayil1 Genelge
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B. STRATEJIiK PLAN HAZIRLAMA PROGRAMI VE ZAMAN CIiZELGESI

2015 yili Pinarhisar Halk Egitimi Merkezi Stratejik Planlama
Adimlan

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin lce Milli Egitim Miidiirliigiine Bildirilmesi

x| Ocak

Stratejik Planlama Egitimlerinin Verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlari, Uriin Ve Hizmetler

Kurum I¢i Ve Kurum Dis1 Analizler (Paydas Analizi), Orgiitsel Yapi, Teknolojik
Diizey, Insan

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

X X [ X[X]|X

Genel Degerlendirme I¢in Yapilan Calismalarin Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
Gonderilmesi (26 Mayis 2015)

Gelecege Yonelim

X

X

Vizyon, Misyon, Temel Degerler

XX X [ X] X [ X[X]|X

Temalar

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gdostergeleri

Stratejiler

Faaliyet Ve Projeler

Maliyetlendirme

XXX | X | X | X

Izleme Ve Degerlendirme

XX XXX XX

Planin Sene Bas1 Ogretmenler Kurulu Toplantisinda Gériisiilmesi Ve Revize Islemi
Yapilmasi.

Planin Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda Gériisiilmesi Ve Revize Islemi
Yapilmasi.

Genel Degerlendirme i¢in Yapilan Calismalarin flge Milli Egitime Gonderilmesi (31
Ekim 2015)

Ilce AR-GE Birimi Tarafindan Incelenmesi Ve Degerlendirilmesi (14-29 Kasim
2015)

Planin Kurum Miidiirliigiince Onaylanmasi Ve Web Sitesinde Yayimlanmasi.

N O | O1

Planin E Posta Ile ilce ARGE Birimime Gonderilmesi.

XX




C. STRATEJIK PLANLAMA UST KURULU UYELERI
(SADECE KURUMDAN)

1.ibrahim ERGIN (Kurum Miidiirii)Baskan 172167@meb.k12.tr
2.Nergis DINGIL (Ogretmen)Uye
3.Asim ALTAS (Ogretmen)Uye
4. Asim AKTAS (Ogretmen)Uye
5.Turan ARSLANTAS (Ogretmen)Uye

.STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBi

(KURUM VE PAYDASLAR)
1. ibrahim ERGIN (Kurum Miidiirii)Baskan 172167@meb.K12.tr
2. Nergis DINGIL (Ogretmen)Uye
3. Asim ALTAS (Ogretmen)Uye
4. Asim AKTAS (Ogretmen)(Uye)
5. Ahmet NI$ (Okul Aile Birligi Baskam (Uye)
6. Burcu COMERT (Kursiyer) (Uye)
7. Erdem YiGiT (Veli) (Uye)
8.Arife BELELI (Mubhtar) (Uye)

11



mailto:172167@meb.k12.tr
mailto:172167@meb.k12.tr

ILBOLUM
DURUM ANALIZi
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A. KURUM ICi ANALIZ
a. Kurumun Tarihi Ve Bina Durumu ' .

Pmarhisar Halk Egitimi Merkezi 01.10.1973 tarihinde Ilgemiz Kologlu Ilkokulu’nun
bir béliimiinde hizmete baslamistir. Ilgemize Hiikiimet Binas1 yapilmasindan sonra 1985
yilinda Hiikiimet Binasi’na tasmmistir. 1991 yilinda Kologlu Ilkokulu’nun bahgesinden
tahsisi yapilan yere Halk Egitimi Merkezi Binasi’nin ingaatina baslanmis olup, Aralik 1994°te
ingaat1 tamamlanmigtir. 1995 yili Agustos ayinda Hiikiimet Binasi’ndan yeni hizmet binasina

taginarak egitim — 0gretime kendi hizmet binasinda devam etmektedir.

12




b. Kurum Bilgi Formu
L KIRKLARELI
ILCE: PINARHISAR

KURUM ADI: PINARHISAR HALK EGITIMI MERKEZI

KURUMA ILISKIN GENEL BILGILER

ADRESI: Camiikebir Mahallesi Kologlu Sok No 12 Pinarhisar
TEL : 0288 6151313 FAX 0288 6153831
E - POSTA: 172167@meb.k12.tr

WEB ADRESI: http://phisarhem.com.tr

MERKEZUN OGRETIME ACILDIGI TARIH: 1973

OGRETIM SEKLI: Tam Giin Tam Y1l
TOPLAM DERSLIK SAYISI: 6
MERKEZUN MEVCUT ARSA ALANI: 1388
BINALARIN KAPLADIGI ALAN: 374
BAHCE ALANI: 1014
OGRETIM BINA SAYISI: 1
TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
1388 m2 374 m2 1014 m2

13




c. Halk Egitimi Merkezinin Egitime Iliskin Istatistiki Bilgileri

c.1l. Miidiirliigiimiiziin Genel Teskilat Yapisi/Semas1/Birimleri

MILLI EGITIM BAKANLIGI
(Milli Egitim Bakanimiz Nabi AVCI)

y
HAYAT BOYU OGRENME GENELMUDURLUGU
(Genel Miidiiriimiiz Mustafa Kemal BICER)

b

VALILIK
Kirklareli Valimiz Esengiil CIVELEK

y
IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
(I1 Milli Egitim Miidiirii ibrahim KORKMAZ)

v

KAYMAKAMLIK
(Babaeski Kaymakamimiz Cemal DEMIRYUREK)

X
ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
(flge Milli Egitim Miidiirii Yusuf TOSUN)

N
(Babaeski Halk Egitimi Merkezi Miidiirligii)
Merkez Miidiirii [brahim ERGIN

14




C.2. Halk Egitimi Merkezinde Gorevli Personel Bilgileri:

KURUM MUDURU

Adi1 Soyad1

Mezun oldugu okul ve yili

Bransi
Toplam hizmet siiresi

Kurumdaki hizmet siiresi

OGRETMENLERIMiZ

Ad1 Soyadi

Mezun oldugu okul ve yili

Brangi
Toplam hizmet siiresi

Okuldaki hizmet stiresi

Ad1 Soyadi

Mezun oldugu okul ve yili

Bransi

Toplam hizmet siiresi

Okuldaki hizmet siiresi
Ad1 Soyadi

Mezun oldugu okul ve yili
Brans1

Toplam hizmet siiresi

Okuldaki hizmet stiresi

Ad1 Soyadi

Mezun oldugu okul ve yili
Brans1

Toplam hizmet siiresi

Okuldaki hizmet stiresi

: Ibrahim ERGIN

: Ankara Universitesi [lahiyat Fakiiltesi 1983

: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

:31Y1d

16yl

. Nergis DINGIL
: Marmara Unv.Egitim Fakiiltesi 1988

Tarih Ogretmeni
D 22Y1l

12 Ay

: Asim ALTAS

: Yiiziincii Y1l Universitesi 2000
. Smif Ogretmeni

13 Y1l

: 1Ay

:Asim AKTAS

: Atatiirk Universitesi 2002
: Sinif Ogretmeni

10 Yl

:1Ay

‘Turan ARSLANTAS

: Marmara Universitesi 2012

: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
2 Y1l

'1Ay

15




d.3. Personel Durumu:
Tablo-1

Not:
1. Kadrolu Usta Ogreticimiz bulunmamaktadir.

2. Kurumumuzda kurs sayilarma bagli olarak Usta Ogretici sayilarimiz ihtiyaca gore

degismektedir.

3. Kurumumuzun kadrolu 6gretmen normu
bulunmamaktadir.

4. Rehber Ogretmen ihtiyacimiz bulunmaktadir.

olmasma ragmen 2 Ogretmenimiz

5. Sosyal Hizmet Uzmanina ihtiyaci bulunmaktadir.

6.Hizmetli sayimiz yeterli bulunmamaktadir.

e. Halk Egitimi Merkezinde Kurs Durumu

Personel Unvanlari Erkek Kadin Toplam
Miidiir 1 - 1
Miidiir Yardimcisi 0 - 0
Ogretmen 3 1 4
Kadrolu Usta Ogetici - - -
Sigortali Usta Ogretici (Kurs Durumuna Gére Degisir) 5 15 20
Memur (VHKI) 1 - 1
Hizmetli 1 - 1
1. 2010/2011 Egitim/Ogretim Yil1 Agilan Kurs (Tablo-2)
Egitim Kademesi Acilan Kurs | Toplam Erkek Kadin Kursiyer
Sayist Kursiyer Kursiyer | Sayisi
Sayisi Sayisi
Genel Kurslar 37 666 345 321
Mesleki Ve Teknik Kurslar 32 605 309 296
Okuma Yazma Kurslar1 13 64 32 32
Toplam 82 1335 686 649
2. 2011/2012 Egitim/Ogretim Y1l1 A¢ilan Kurs (Tablo-3)
Egitim Kademesi Agilan Toplam Erkek Kadin Kursiyer
Kurs Sayist | Kursiyer Kursiyer | Sayisi
Sayisi Sayisi
Genel Kurslar 39 839 432 407
Mesleki Ve Teknik Kurslar 33 602 321 281
Okuma Yazma Kurslari 6 44 39 5
Toplam 78 1485 842 643
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3. 2012/2013 Egitim/Ogretim Y1l1 Agilan Kurs (Tablo-4)

Egitim Kademesi Agilan Toplam Erkek Kadin
Kurs Sayis1 | Kursiyer Kursiyer | Kursiyer
Sayisi Sayisi Sayisi
Genel Kurslar 69 1243 681 562
Mesleki Ve Teknik Kurslar 26 430 232 198
Okuma Yazma Kurslar1 4 15 13 2
Toplam 99 1688 926 762
4. 2013/2014 Egitim Ogretim Y1l1 Acilan Kurs Sayis1 (Tablo-5)
Egitim Kademesi Agilan Toplam Erkek Kadin
Kurs Sayist | Kursiyer Kursiyer | Kursiyer
Sayisi Sayisi Sayisi
Genel Kurslar 135 2423 268 1155
Mesleki Ve Teknik Kurslar 47 847 607 240
Okuma Yazma Kurslari 4 35 16 19
Toplam 186 4133 1625 2508

f. Halk Egitimi Merkezinde Faaliyet Durumu

2010/2011 - 2011/2012 - 2012/2013 - 2013/2014 Egitim/Ogretim Y11 Yapilan Faaliyet

Sayilar1 Tablo-6

Faaliyete Katilan Kisi Sayis1
Egitim ogretim Y1l Faaliyet Sayis1

Toplam Erkek Kadin

2010/2011 4 2225 615 1610
2011/2012 11 2765 845 1920
2012/2013 12 2818 860 1958
2013/2014 29 3961 1512 2449
Toplam 56 11769 3832 7937




g. Fiziki Kaynaklar

g.1. Derslik Durumu Ve Kapasite Kullanim Tablo-7

DERSLIK 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013-2014
DURUMU Egitim- ) Egitim- ) Egitim- ) Egitim —
Ogretim Ogretim Yih Ogretim Yih Ogretim Y1l
Yih
DERSLIK SAYISI 6 6 6 6
BT SINIFI 1 1 1 1
MERKEZ DISINDA
OLUSTURULAN 11 14 15 16
DERSLIK SAYISI
g.2. Mevcut Okul/Kurum Bina Genel Durumu Tablo-8
Toplam Bina 1998 Bakim | Topl | Topl Toplam Cok Ek Derslik Okul
Bina Yas Deprem Onarim am am Amaglt Yapimina Yapimina
Sayis1 | Ortala | Yonetmeli a Dersl | Spor | Salon(sosyal/’kii | Uygun Olup Uygun Arsa
mast ginden Gereksi ik | Salon Itiirel Olmadigi Olup
Once nim Sayis u faaliyetler) Olmadig
Yapilmis Duyan 1 Sayis Sayis1 Uyg | Uygun | va Var
Bina Bina 1 un | Derslik | r | Derslik
Sayist Sayist Degi | Kapasit Kapasit
| esi esi
1 21 1 1 6 0 1 X X X

h. Projelerimiz (Ulusal Ve Uluslar Arasi)

Kurumumuzun katilmis oldugu Uluslar arasi proje bulunmamaktadir.
Arastirma Projeleri, TUBITAK Destekli Projeler, Proje Tabanli Beceri Yarigmast, vs.

Tablo-9

Katildig1 Program

Diizenleme Y11

Danisman Ogretmenler

Okullar Hayat Olsun Projesi (Ulusal

Proje)

2012 — Devam Ediyor

Ibrahim ERGIN (Miidiir)
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1. Agik Tlkégretim Islemleri

Tablo-10
Kirklareli/Babaeski Halk Kayit Yenileme | Yeni Kayit Islemi Toplam Yapilan
Egitimi Merkezi Miidiirliigii Islemi Islem
[kdgretim 26 5 31
i. Agik Lise Islemleri
Tablo-11
Kirklareli/Babaeski Halk Kayit Yenileme . . .
Egitimi Merkezi Miidiirliigii islemi Yeni Kayit Islemi TOPLAM
Genel Lise 96 22 118
118
Meslek Lisesi 0 0 0

j. Sivil Savunma islemleri

Sivil Savunma Komisyonu:

Kurumdaki Gorevi :

Adi ve Sovyadi:

Dogum Tarihi:

Baskan : Kurum Miidiirti
Uye : Ogretmen
Uye : Hizmetli
Sivil Savunma
Amiri : Ogretmen
Yrd. : Ogretmen

3. Paydas Analizi

a.l¢ Paydaslar

[brahim ERGIN
Asim AKTAS
Arif OZENCI

Asim ALTAS

Turhan ARSLANTAS

1956
1973
19

1978
1989

1. Milli Egitim Miudurligi: Milli Egitim Bakanliginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve

kurumun bagli oldugu mercidir.

2. Ogreticiler: Hizmeti veren personellerdir.
3. Kursiyerler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayn1 zamanda

uyumlu igbirligi i¢inde olunmasi gereken kesimdir.

5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve

isleticisi gorevi vardir.

6. Memurlar: Gorevli personeldir.
7. Destek Personeli: Gorevli personeldir.
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Tablo-12 ¢ Paydaslar Tablosu

HIZMET TEMEL STRATEJIK
ALANLAR ORTAK ORTAK

PAYDAS LIDER CALISANLAR

TEDARIKCI

Il Milli Egitim
Miidiirligi v Y v

Okul Miidiirii v v

Kadrolu Usta v
Ogreticiler

Sigortali Usta v
Ogreticiler

Kursiyerler

AN RN

Veliler

Okul Aile Birligi v

Destek Personeli v
(Hizmetli)

<

b.Dis Paydaslar
1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekg¢ileri olmalar1 beklenir.
2. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve lizumlu olan stratejik bir
dis paydastir.
3. Universiteler: Egitim dgretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda
olmas1 gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.
4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir igbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.

Tablo-13
PAYDAS LIDER | CALISANLAR | HIZMET ALANLAR TEMEL ORTAK | STRATEJIK ORTAK TEDARIKCI

Yerel Yonetimler v v
Medya v
Universiteler v v
Sivil Toplum Orgiitleri

v

L

N --|‘ L3k - m=
WER WA Wi R
L = P )

=3
> i
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c. Paydas Hizmet Matrisi

Tablo-14
Eogitlm ve Yatirim Sosye_ll kﬁltﬁr.el ve Hiz‘n_1§tig:i Rehberlik Sivil ';‘:rrﬁ gf T(_Jplun]
Sretim Donanim sportif etkenlikler Egitim Savunma Projeleri Hizmeti
Milli Egitim ° ° [ ) [ [ ) o [ )
Ogretmenler ° 0] ° ° ° ° ° °
Ogrenciler ° ° ° ° ° °
Veli ° ° ) o )
Okul Aile Birligi [ ] [ ) ()
Memurlar ° o o
Destek Personeli (] o °
Yerel Yonetimler o [ ) o o
Medya ° o} ) °
Universiteler o) ° o)
uralotar © . . .
oCok giiglii OOrta derecede iligkili oDiisiik derecede Iliskili

d.Paydas Goriislerinin Degerlendirilmesi

Uygulanan(Kurum Calisani, Hizmet Alan) Memnuniyet Anketleri ve sonuglar1 koyularak

degerlendirilmelidir.

Tablo-15

Anket Uygulanan Gorevli Uygulanan Anket Sayisi
Halk Egitimi Merkezi YOneticileri 2

Halk Egitimi Merkezi Ogreticileri 15

Halk Egitimi Merkezi Kursiyerleri 32

Toplam 49

Genel Memnuniyet Orani % 87
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4. Mevzuat Analizi

Tablo-16

11-
12

13
14
15

a. Kanuni Mevzuat

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

3308 Sayili Ciraklik Yaygin Egitim ve Mesleki Egitim Kanunu
1702 Sayili Ogretmenlerin Taltif ve Tecziyelerine Dair Kanun
4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu

b.Yonetmelikler

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Orta Ogretim Kurumlar: Smif Gegme ve Smav Yonetmeligi
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Odiil ve Disiplin Yonetmeligi

Kilik- Kiyafet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

Taginir Mal Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik
Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmen ve Yoneticilerin Ders ve Ek-Dersleri ile Ilgili
Esaslar

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri Yonetmeligi

Crraklik Ve Yaygm Egitim Genel Midirliigine Bagh Halk Egitimi Merkezlerindeki Yoneticiler
Disinda Gorevli Diger Personelin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar: Ile Belge Ve Degerlendirmelere
Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ozel Kurslar Y6netmeligi
Agilan Kurslara ait 6zel esaslar,emirler.yonergeler, Y onetmelikler ve Kanunlar
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c. Mevzuatin Geregi

OLUSTURULAN BOLUMLER/BIRIMLER/KOMiSYON/BIRLiK/ZUMRE vb. GOREVLERI

Okul Miidiirii

Her okulda okulu temsil eden ve okulun yonetiminden sorumlu bir miidiir bulunur.

Okul miidiirii, kanun, tiizilk ve emirlerin sinir1 iginde okulun biitiin islerini yliriitmeye,
diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.

Ogretim islerini herhangi bir aksamaya yer vermeden yiiriitir. Bunu igin, ders yil
baginda Ogretmenlerden ogretimle ilgili yillik icin plan alir. Bu planin uygulanip
uygulanmadigini denetler.

Okulun disiplin islerini diizenler.

Diplomalari, tasdiknameleri, sinif gegme ve diploma defterlerini onaylar.

Okulun giderlerini gergeklestirir.

Memurlarla 6gretmenlerden gorevlerini geregince yerine getirmeyenler hakkinda yasal
yollara bagvurur.

Miidiir Yardimcisi

Okulun yonetim, egitim, disiplin ve diizeninden, bina ve esyasinin korunmasindan ve
temizliginden ikinci dereceden sorumludur.

Okul i¢ hizmetleri sefi yada bu gorevi yapan bir ydonetim memuru yoksa, bu gorevlerde
miidiir yardimcilar tarafindan yapilir.

I¢ hizmetler sefi okul ve binaya ait demirbas esyalarin, esya ve tesislerin korunmasini ve
hizmetlilerin denetimi ile yetkili sahistir.

Okul Aile Birligi

Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan maddi
katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin, agik alan, salon ve
benzeri yerlerin iglettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri,
oranlari, harcanmasi ve denetlenmesine dair gorevleri yapar.

Okul ve Ogrencilerinin Egitim ve Ogretim amagclarinin en iyi sekilde yerine getirilmesi
icin her tiirlii maddi ve manevi yardimi yapmaktir.

Ziimreler (Okuma/Yazma-Meslek-Kiiltiirel)

Egitim-6gretim hizmetlerinin ~ saglikli bir sekilde yiiriitebilmek igin isbirliginde
bulunmak.

Sayim komisyonu

Sayim komisyonu, “Ayniyat Yonetmeligi” hiikiimlerine gore kurulur ve gorevlerini
yiiriitiir.

Inceleme komisyonu

Incelemelerde bulunmak.

Kurum sosyal faaliyetlerini yiiriitme kurulu;
Sosyal faaliyetlerin yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

OGYE
Katilimei, uzlagmaci, paylasimer bir yonetim ve is birligine dayali ¢alisma anlayist ile
gelisim planini hazirlar, uygular ve gerekli i¢ ve dis koordinasyonu saglar.

Sivil Savunma Ekipleri
Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ve bu
kanuna dayali mevzuat hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

Satin Alma Komisyonu
Okul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu
fhale Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
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I1l. BOLUM
GELECEGE YONELIM

A.SWOT(GZFT) ANALIZi

ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yanlarimiz

Caligma istegimiz ,enerjimiz

Halkinmizin Istek ve Ihtiyaglart

Alaninda Uzman Usta Ogreticileri kolay bulabilmek.

Yonetici , kdy ve mahalle muhtarlari ile kurulan iyi diyaloglar.

Personel arasi iyi iliskiler ve ihtiyaglarin zamaninda karsilanmasi

Kuruml miidiiriiniin personelle iliskisi, idera ile iletisim ve etkili bir okul liderinin olmasi.

Kurumumuzun merkezi yerde olmasi ve konumundan dolay: getirdigi avantajlarin olmast

Kursiyer ve 6gretmenlerin internet ihtiyacinin kargilanmasi

OO|INOOTAIWINF-

Fotokopi ve baski ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasi

=
o

Kurumumuzun tercih eden kursiyerlere cevap verebilecek yeterli sayida Alan ve Dal olmasi

[HEN
[HEN

Personel arasindaki saygi, sevgi, isbirligi ve dostluk baglarinimn giiclii olmas1

R
N

flge Emniyet Miidiirliigii ile olan iletisimin iyi olmas1

=
w

Kurum idaresine bildirilen isteklerin dikkate alinmasi

[N
IS

Ogretmen kursiyer diyaloglarinin iyi olmasi ve dgrenci sorunlariyla ilgilenilmesi

Zayif Yanlarimiz

Kadrolu dgretmen ve destek personel eksigimiz.

Bina ve ara¢ gere¢ eksigimiz.

Yeni Modiiler programlarin ilk uygulanmasindan dogan giicliikler.

Tanitim eksikliginden dolay: halkimizin yapilan faaliyetler hakkinda bilgilendirilmesinin yetersiz
olmasi.

Rehberlik servisinin olmayist

Atolyelerin tam donanimli olmayisi

Okulun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

O N0 RWIN|F

Ogretmen kadrosunun degisken olmasi
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DISSAL FAKTORLER

Firsatlarimiz

Idarecilerimizin bize olan giiven ve destegi,

Thtiyag ve istekler dogrultusunda her konuda kurs agabilmemiz.

Cevrede ki etkinliklere katilarak Halk Egitim Merkezi ¢alismalarini tanitabilmek.

Genis kitlelere hitap eden boliimler olmasi

Kurumuza olan ilginin artmasi sonucu kursiyer sayimizin gogalmasi

Belge olan kursiyerlerimizin Meslek edinmeleri ve is bulabilmeleri

Kursiyerlerin Atolyelerde rahatlikla uygulama yapabilmeleri

Kurumumuzun merkezi yerde olmasi

OO N[O WIN -

Kurumuzun ¢evresel ihtiyaglar i¢in isletmeler arasinda isbirligi olmasi

Tehditlerimiz

Koylerimizde go¢ yasanmast,

Genglerin faaliyetlerimize ilgilerinin az olmasi,

Mesleki modiiler program siirelerinin uzun olmasi

Finansal kaynaklarin yetersizligi

Yerel agizlarin Kursiyere etkisi

Alanlarda yeterli 6gretmenlerin olmayist

Kurumumuzda rehber 6gretmenin olmayist

Kursiyerlerin sosyoekonomik diizeyi

OO NOOOB|WIN -

Kursiyerler arasindaki ekonomik farklilik

=
o

Velilerimizin bir ¢cogunun diizenli aile yasantis1 olmayisi
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B. VIZYONUMUZ

ATATURK ILKELERI
DOGRULTUSUNDA
KURSIYERLERIMIZE “"HAYAT BOYU
OGRENME" FELSEFEST EGITIMINI
VERMEKTIR

' 4

C. MiSYONUMUZ

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde gelecegin
teknolojileri ile birlikte ara eleman olarak
yetistirmek, kursiyerlerimizi bilgi ve
beceriyle donatarak, hem bireysel hem

toplumsal gelismeye katki saglamaktir.
"
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D.ILKELERIMIiZ

a) Herkese aciklik: Herkesin yararlanabilecegi bigimde yiiriitiiliir ve 6zel egitim gerektiren
bireyler igin 6zel 6nlemler alinir.

b) Ihtiyaca uygunluk: Bireysel ve toplumsal ihtiyaglara uygun olarak gerceklestirilir.
c) Siireklilik: Bireylerin hayat boyu yararlanabilecekleri bigimde diizenlenir.

d) Bilimsellik: Her derece ve tiirdeki program ve uygulamalar, bilimsel aragtirmalara dayali
olarak siirekli gelistirilir ve yenilenir.

e) Planlilik: Kalkinma planlar1 hedeflerine uygun sekilde; egitim-6gretim, iiretim, insan giicti,
istihdam iligkileri dikkate alinarak tiretkenlige agirlik verilecek bigimde planlanir.

f) Yenilik ve gelismeye agiklik: Programlar; 6grenme ve 0gretme yontemleri ile ders arag-
gerec, bilimsel ve teknolojik gelismelere, ¢evrenin ve iilkenin ihtiyaglarma gore siirekli
gelistirilir.

g) Goniilliiliik: Bireyin ve toplumun calismalara isteyerek katilimlar1 esas alinir. Sivil toplum
kuruluglarimin yaygin egitim etkinliklerine katilimlarinin desteklenmesi ve o6zendirilmesi,
yetki ve sorumluluklarinin paylasilmasi, merkez ile ailenin is birligi, kuliipler, goniilli
caligma gruplar1 ve benzeri olusumlara ¢alisma imkan verilir.

h) Mali destek: Doner sermaye kapsami disindaki kurs ve etkinlikler iicretsizdir. Gergek ve
tiizel kisiler, etkinliklere goniillii olmak sartiyla ayni ve nakdi katkida bulunabilirler. Ayni
katkilar tamamiyla bagis seklinde olabilecegi gibi karsiliksiz olarak belli bir etkinlik dénemi
iginde kullanim seklinde de olabilir.

1) Her yerde egitim: Amaglar, diizenli ve programli olarak yalniz kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarda degil ayn1 zamanda evde, g¢evrede, is yerlerinde, her yerde ve her firsatta
gerceklestirilir.

j) Biitiinliik: Orgiin egitim ile birbirlerini tamamlayacak ve destekleyecek, gerektiginde ayni
nitelikleri kazandirabilecek bigimde, her tiirlii imkanlarindan yararlanabilecek bir biitiinlik
igerisinde diizenlenir.

k) Es glidim: Ayn1 alanda hizmet yiiriiten ¢esitli kamu, 6zel ve goniillii kurumlar arasinda es

giidiim ve is birligi saglanarak hizmetlerde etkililik ve verimlilik artirilir. Bu etkinlikler, milli
egitimin amaglaria uygunluk yoniinden denetlenir.
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E.TEMALAR

Kurumumuzda halihazirda yiiriitmekte oldugu hizmetler ile stratejik planlamada
ongoriilebilecek yeni hizmetlere iliskin stratejik alanlari, sorun odakli yaklagimla 3 tema
(Hayat Boyu Ogrenme-Uzaktan Egitim-Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi) bashiginda
gruplandirilmistir.

Temalar altinda yer alan stratejik amag ve hedefler olusturulurken “sorun odakl
yaklagim” tercih edilmistir. Diger bir deyisle, tema konusunun “stratejik boyutlar1” 6n
plana ¢ikartilmistir. Bu sorunlardan (stratejik konular) yola ¢ikilarak stratejik amag ve
hedefler olusturulmustur.
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1.Tema: )
1-Hayat Boyu Ogre
Sorun alanlari (stratejik konular);

Egitimin yasamin buttn alanlarini etkilemesi,
Okuma Yazma Kurslari

is Kalitesi

Yagam Kalitesi

2. Tema:
2- Uzaktan Egitim
Sorun alanlari (stratejik konular);

Acik ilkdgretim
Agik Lise
Acgik Meslek Lisesi

3.Tema:
3- Egitim-Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
Sorun alanlari (stratejik konular);

Veli —Kursiyer Memnuniyeti

Kurum Tanitimi

Fiziksel Kapasitenin Gugclendiriimesi

insan Kaynaklari (Mesleki ve Kisisel Gelisim )
is siiregleri , Performans

Guvenlik
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TEMA 1 : HAYAT BOYU OGRENME

¢

tratejik Amag 1: [lcemiz merkezi
ve ilgemiz merkezine bagl belde
ve koylerinde okul 6ncesi
Ogrenci annelerine anne ¢ocuk
egitim programi kapsaminda
ACEP kurslar1 agmak.Herhangi
bir nedenle okuma- yazma
O0grenemeyen vatandaglarimiza
okuma yazma becerisi
kazandirmak, orgiin egitimden
yeteri kadar faydalanamayip
meslek edinemeyen
vatandaslarimiza meslek kurslar1
acarak meslek sahibi
yapabilmek.Yasam kalitesini
attirabilmek amaciyla ihtiyag
duyulan sosyal kiiltiirel Kurslar
acabilmek. ¢ag niifusunun temel
yasam becerilerini 6gretebilmek,
Tiirk¢enin dogru ve giizel
konusulmasini saglamak.

~

Stratejik Hedef 1.1: : Ilcemiz de anne
cocuk egitimi programina katilan

PG 1.1.1 Anne ¢ocuk egitimi programi kurslarinin tanitim ¢alisma sayisi
anne sayisinin her yil % 1

PG 1.1.2 Anne cocuk egitimi programi kurslarin yayginlastirilma calisma

-

/

arttirllmasi i¢in ¢alisma yapmak. sayisl
SAM 1 29 HAZ 2015 PERFORMANS HEDEFLERI
TAR.ITIBARIYLE
SH 1 1 2015-2016 2017 2018 2019
PG 1 2 3 4 5 6
PG 2 0 0 0 0 0
4 I
Stratejik Hedef 1.2 [lcemiz merkezi ve  ilgemiz merkezine bagli belde ve kdylerinde 65 yas alt1 ve herhangi bir engeli
olmayan vatandaslarimizin okuma yazma oranini plan dénemi sonuna kadar %100 e ¢ikarmak
%
\
PG 1.2.1 Acilan okuma yazma kurs sayisi
PG 1.2.2 Ulusal ve Yerel diizeyde acilan kampanya sayisi
PG 1.2.3 Devamsizlik Orani
\PG 1.2.4 Okuma —Yazma Kurslarina katilan vatandaslarin sayisi )
SAM |1 [29HAZ2015 .
TAR.ITIBARIYLE PERFORMANS HEDEFLERI
SH 2 % 20 2015-2016 2017 2018 2019
PG 1 7 8 10 12 14
PG 2 1 2 2 2 2
PG 3 %50 %40 %30 %20 %10
PG 4 80 55 45 30 10




TEMA 1 : HAYAT BOYU OGRENME

Stratejik Hedef 1.3:Diger
Kurumlarla isbirliginde gidilerek
meslek sahibi olamayan ilgemiz
vatandaslarina istedikleri alanlarda
kurslar agmak.

/ \ KPG 1.3.1 Isbirligi ile ag1lan kurs saysi. \

PG 1.3.2 Diger Kurumlarla isbirligi yapilarak agilan
kurslardaki kursiyer sayisi

PG 1.3.3 Meslek Kurslari sayisi

PG 1.3.4 Kursa katilan kursiyer sayilari

PG 1.3.5 Belge alan kursiyer sayisi

K / GG 1.3.6 Merkezimiz tarafindan agilan sergi sayisi /
29 HAZ 2015 ,
SAM 1 | TARITIBARIYLE PERFORMANS HEDEFLERI
SH 3 - 2015-2016 2017 2018 2019
PG 1 0 2 2 2 2
PG 2 0 25 25 25 25
PG 3 0 2 2 3 4
PG 4 0 30 30 45 45
PG 5 0 30 30 45 45
PG 6 1 3 4 5 5

Gratejik Hedef 1.4: Ilcemiz

merkezi ve ilgemiz merkezine
bagli belde ve koylerinde
yasayan vatandaslarimizin yasam
kalitesini arttirma amaciyla kurs
agmak

N ZANG

PG
PG

1.4.1 Merkezimizde agilan Soysal Kiiltiirel Kurslar1 sayisi
1.4.2 Merkezimizde agilan Soysal Kiiltiirel Kurslarin Kursiyer sayisi

PG 1.4.3 Merkezimizde acilan Soysal Kiiltiirel Kurslardan Belge alan Kursiyer sayisi

PG
PG
PG
PG
PG
PG
PG

1.4.4 Merkezimizde agilan meslek kurslar1 sayisi

1.4.5 Merkezimizde agilan meslek kurslarina katilan kursiyer sayisi

1.4.6. Merkezimizde agilan okuma-yazma kurslari sayisi

1.4.7 . Merkezimizde agilan okuma-yazma kurslarina katilan kursiyer sayisi
1.4.8 Merkezimizde yapilan etkinlik sayisi

1.4.9 Yapilan etkinliklere katilan vatandaslarin sayisi

1.4.10 Merkezimizce diizenlenen konferans, seminer, panel sayisi

1.4.11 Merkezimizce diizenlenen sanatsal faaliyetlerin sayisi
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TEMA 1 : HAYAT BOYU OGRENME

Faaliyet /Projeler:

29 HAZ 2015

SAM | 1 | TARITIBARIYLE PERFORMANS HEDEFLERI

SH |4 - 2015-2016 2017 2018 2019
PG |1 35 38 40 42 45
PG |2 516 520 530 550 580
PG |3 361 390 400 410 420
PG |4 48 52 53 54 55
PG |5 748 750 770 780 800
PG |6 7 8 9 9 10
PG |7 80 55 60 65 70
PG |8 38 39 40 41 42
PG |9 3650 3700 3800 3850 3890
PG |10 15 16 17 18 19

. . Baslama Bitis Sorumlu . A .
Faaliyet/Proje Ad1 Tarihleri Birim/Ekip Siiresi Maliyeti Kaynag1
Kurs agma e

Ogretim y1li o 20/09/2015 Genel
calismalari stiresince Kurum Midiird 17/06/2016 1100 Biitge
Alan Taramalari | L Y1 senc bast Tf‘mtl‘tm ve 2010072015 | Okul Aile

s yoneime 17/06/2016 Birligi
kurulunda ekipleri
Web sayfasi ve
basinda Tanitim ve .
duyurularin Birer donemlik yoneltme i%ggggig 900 gilgilv'?”e
yapimasi. ekipleri £
Kurs agma ve
tamamlama Her donemde bir T? nitim ve 20/09/2015 Genel
faaliyetlerinin defa yOneltme 17/06/2016 | 1990 Biit
yapiimasi ekipleri e
,I?l:;r”sn::iisyllljf&e;rlllr? |r:1 Her giin llgili ders 20/09/2015 ---- ----
yapimasi Ogretmenleri 17/06/2016
Bakanligin yaptigi
Festivallere Her Dénemde Tgﬁg;&;’e 2000912015 | | oo | Okul Alle
katimak bir defa yoner 17/06/2016 | ** Birligi
ekipleri
2‘;;?;8;59“”” Ve | Ogretim yili Tf‘mtlltm ve 2000012015 | 4 e | Okul Aile
siiresince yoneltme 17/06/2016 | Birligi
ekipleri
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TEMA 1 : HAYAT BOYU OGRENME

POLITIKA VE STRATEJILER

Okuma yazma bilmeyen vatandaslarimiza yoénelik var olan proje ve uygulamalar plan dénemince c¢alismalar arttirilarak
devam edecektir. Okuma Yazma bilmeyenlerin oranini AB seviyesine ¢ekilmesi hedeflenmektedir.

Hayat Boyu Ogrenme cercevesinde bireylerin is yasam Kkalitesini arttirmak tzere diizenlenen kurs ve etkinlikler plan
donemince surekli olacaktir. Anne Baba egitimi aile i¢i siddet kadin haklari gibi konularda duzenlenen kurs ve etkinliklerin
paydasglarla etkin bir igbirligi yaparak sayisal olarak katilimcilarin artmasi saglanacak.

Is becerileri kazandirilmak Uzere agilan meslek edindirme kurslarinda boélgemiz ihtiyaglari dikkate alinarak bdlgesel
kalkinmaya destek verilecek. Bu Baglamda girisimcilik konusuna 6zel dnem verilecek.

Hayat boyu 6grenme yaklasiminin toplum tarafindan kabul dizeyini arttirmak Gzere dizenlenen kurs disi etkinliklere de plan
donemince agirlik verilecektir.

Bir lisan bir insan yaklasimiyla hareket edilerek plan donemi icersinde dil bilenlerin sayisinin arttirilmasi i¢in yaygin egitim
kapsaminda verilen ve ikili protokoller ¢cercevesinde gercgeklestirilen dil 6gretim programlarina katilanlarin sayisi arttirilacaktir. /
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[ TEMA 2 : UZAKTAN EGITIiM

B . Stratejik Hedef 2.1: Orgiin egitim imkanlarindan yararlanamamus bireylerin uzaktan
Stratejik Amac—2 ligemiz merkezi ve ilgemiz egitim imkanlariyla 6grenimlerini tamamlamalarini saglamak.

merkezine  bagli  belde  ve kdylerinde yasayan
vatandaglarimizdan egitim c¢agina ¢ikmis bireylerden yarim
kalan egitimlerini tamamlamak isteyenler ile Dbireysel SAM 12 [ 29 HAZ 2015 PERFORMANS HEDEFLERT
gelisimlerini saglamak  ve/veya yeni mesleki yeterlilikler TAR.ITIBARIYLE
kazanmak isteyenlerin e- Ogrenme ortamlarina erisimini SH 1 2015-2016 2017 2018 2019
kolaylastirarak Agik 6gretim (Agik Hki’)gretim—Aglk Lise) is ve PG 1 33 35 40 45 50
islemlerini takip ederek vatandaslarimizin 6grenim durumunu PG 2 118 125 135 150 160
yiikseltmek. PG 3 0 0 0 0 0
PG 2.1.1 Agik Ilkégretim okulundan yararlananlarin sayisi.
PG 2.1.2 Acik Genel Lise okulundan yararlananlarin sayisi e POLITIKA VE STRATEJILER
PG 2.1.3 Acik Mesleki ve Teknik Lisesi okulundan
yararlananlarmn sayisi Uzaktan egitim kapsaminda ,6rgin egitim yoluyla
egitimlerini tamamlayamamis Kigilere acik ilkogretim ve acik lise
yoluyla egitimlerini tamamlama imkaninin sunumu , tanitim
faaliyetleri ile yayginlastirilacaktir.Ayrica orta 6gretim duzeyinde
ﬁanyetlprojaer: \ aclk mesleki egitim uygulamasi sektorle isbirligi icersinde
Fantvettrore Ay | Basiama B Sorumiu — YA — gozden gegirilerekﬂ "etkinligi ve wy_ayglnllgl artlrllacgktlur..Bu
Tarihleri Birim/Ekip anlamda 0Ozel sektorin uzaktan egitim yoluyla mesleki egitim
gglli(yetleriniogretlm Ogret.imylll Kurum Miidiirii 29/06/2015 1.250 Genel vermesi deStekI,,epecektlr' . e . e
yapmak siiresince 31/12/2019 Biitge E 0ogrenme alani ile Ogrenci , Ogretmen ve
__ vatandaglarimizin ~ kendilerini  geligtirecekleri ,  mesleki
Y2 M | Bgretim yi {lgili ders 29/06/2015 Genel eterliliklerini  arttiracaklari  ortamlarin ~ olusumu  ve
yapmak sliresince dgretmenleri 31/12/2019 0 Biitce y T 3 .
yayginlastiriimasi titizlikle uygulanacaktir.Bu anlamda internet
caginin en onemli ogrenme ortamlarindan biri olarak
\ / gorulmekte , etkin kullanimi ve tim vatandaslarin faydalanmasi
icin yayginlastiriimasi stratejisi bolgesel farkliliklar da dikkate

alinarak surdurulecektir.
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TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTIRILMESI

Stratejik Amac—3 Pmarhisar Halk Egitimi Merkezimizdeki Yaygm
Egitim c¢aligmalarinin ¢agin gereklerine uygun yapilabilmesi ic¢in Fiziksel
kapasitenin arttirilmast ve nitelikli egitim egitim-0gretim ortaminin
hazirlanmasi i¢in kaynaklarmin gesitliligini arttirarak etkin kullanilmasini

@tratejik Hedef 3.1:Kurum Calismalarindan vatandaslarimizin memnuniyet\
oranini her y1l % bir arttirmak.

PG 3.1.1 Kursiyerin Halk Egitimi Merkezi ¢caligmalari memnuniyet orani

= 29 HAZ 2015
Ksaglamak /| | sAM | 3 | TARITIBARIYLE PERFORMANS HEDEFLERI
e A
Stratejik Hedef 3.2: Kurum Calismalarin1 Vatandaslarimiza tanitmak igin SH 1 2015-2016 2017 2018 2019
reklam yapmak. QG 1 |80 85 87 90 95 /
\ J
A B N
PG 3.2.1. Basinda ve yayinda yer alan haber sayisi. Stratejik Hedef 3.3: Kurumumuzun ¢agin gereklerine uygun teknolojiyi en {ist
PG 3.2.2. s birligi Yapilan Kurumlarin sayisi seviyede kullanabilen ,diinya standartlarinda bir donanima sahip , kaliteli bir
L PG 3.2.3 Kurumun imkanlarindan halkin faydalanma orani ) egitim vermek i¢in ihtiyaclar1 karsilayan bir birim olmak .Donanim
ihtiyaglarimizi karsilamak. )
SAM | 3 %?\:?%HZB%EIYLE PERFORMANS HEDEFLERI / \
SH ) 2015-2016 2017 2018 2019 PG 3.3.1 Binada yapilan fiziksel onarimlar.
PG 1 3 4 5 6 7 PG 3.3.2 Ogrenmeyi Gelistirici ders arag ve gereclerinin temin edilme sayisi.
PG 2 0 1 2 3 4
PG 3 %75 %80 %80 %85 %90 29 HAZ 2015 ;
SAM | 3 TAR ITIBARIYLE PERFORMANS HEDEFLERI
SH 3 2015-2016 2017 2018 2019
/ \ PG 1|1 1 2 1 1
Stratejik Hedef 3.4:Kurumumuz ¢alisanlarinin Yaygin Egitim ¢aligmalarini PG 2 110 15 17 19 20
cagin gereklerine uygun yapilabilmesi i¢in mahalli ve merkezi hizmet i¢i k /
egitim ¢alismalarina katilmalarini tesvik etmek SAM |3 [ 29 HAZ 2015 PERFORMANS HEDEFLERI
PG 3.4.1 Kurumuz norm eksikligi sayisi TAR.TIBARIYLE
PG 3.4.2 Kurumda hizmet i¢i seminere katilan idareci ve dgretici sayisi SH 4 2015-2016 2017 2018 2019
PG 3.4.3 Yaygin Egitim ¢alismalari igersinde iiretilen proje sayisi PG 116 2 1 1 0
PG 3.4.5 Kurumda 6diil ve cezalarin sayilari PG 2 10 1 2 2 2
PG 3|0 2 1 1 2
\ / PG 4 11 2 2 1 1
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[ TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Ktratejik Hedef 3.5: Kurumumuzda yapilan is ve islerde vatandasin elx
kisa zamanda faydalandirmak.

PG 3.5.1 Isin en kisa en dogru sekilde zamanda yapilma
orant
PG 3.5.2 Vatandasin ¢alismalardan memnuniyet orani
PG 3.5.3 Calisanlarin memnuniyet orani
PG 3.5.4 Yonetim —Ogretici basari orani
SAM [ 3 [29HAZ 2015 PERFORMANS HEDEFLERI]
TAR.ITIBARIYLE
SH 5 2015- 2017 2018 2019
2016
PG 1 ]88 90 92 95 100
PG 2 190 92 94 96 100
3
4

PG 95 96 97 98 100
w 91 92 93 94 95 /

/Stratejik Hedef 3.6: Kurumun bina , bahge ve kursiyer giivenligini \
saglama.
PG 3.6.1 Bina ve Bahge Giivenligi sistemi sayist
PG 3.6.2 Kursiyer giivenligi saglayacak donanim satin almak

SAM |3 | 29HAZ 2015 PERFORMANS HEDEFLERT
TAR.ITIBARIYLE
SH |6 20152016 | 2017 2018 2019
PG |18 8 8 9 10
PG |2 ]2 1 2 3 4

o /
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

POLITIKA VE STRATEJILER

Faaliyet /Projeler:

: . Baglama Bitis Sorumlu o . - Kurum tanitimi1 yapilacak.

Faaliyet/Proje Ad1 g - - Siiresi Maliyeti Kaynag . .

e Tarihi OkB'lr;m’ 'tfk'p TOEA0TE e Binanin eksik ve onarimlari tamamlanacak.
ul tanitim . . ul tanitim . o g . e .

cahigmalar Sirekli ekibi 31/12/2019 500 Birligi Insan kaynagl eksikligi yetkili makamlara bildirilerek
Fiziki kapasitenin onul idarest 20/06/20L5 Genel giderilmeye calisilacak . (Ogretmen-Memur-Hizmetli)

iiclendirilmesi icin | Stirekli U’ 10arest ve 1000 Biitge ve 1 1 5 ktirdigi bilei lastiril fai
guelend TKY ekipleri 31/12/2019 Okul Aile Caliganlarin ¢agimizin gerektirdigi bilgiye ulastirilmasi igin
isbirligi ¢aligmalar1 Birligi . .. . . .

Birligi hizmet i¢i seminerlere katilmalar tesvik edilecek.
git o e e v .

Onarim ve o . 29/06/2015 Ari;;j; Vatandaslarimizin tlimiiniin zamanla uzaktan 6gretim
donatim Siirekli Okul idaresi 31/12/2019 20.000 D e . . .
faaliyetleri DO;?:SIIH Jkiiltiirel , sosyal ve sportif faaliyetlerinden veya kurslarindan

_ Okul idaresi faydalandig1 sergi, kermes ,defile gece gibi etkinliginde yer aldig1 bir
Bina ve bahce Siirekli ve nébetgi sirekli | 10000 | &Nl kurum haline gelebilmek i¢in kurs ve etkinliklerin halkimizin
giivenligi e | Biitce I . . .

g%fle_ténen_ er ithtiyaglarina cevap veren tiim vatandasa yayilan bir kurum haline
ul idaresi, :

kabloraltua}r ve hayirsever ol gelebilmek.

tolyelerin .o vatandas, Okul . ene . . . TR
teknolojik Siirekli Aile Bz ve Siirekli | 20000 | g ) Kurumun fiziksel ve 1r}san1“kayna.k olarak yaygin egltl"rl’ll
donatimi maliyeti gg:'e'nan':r”ﬂeri cagin gereklerine uygun teknolojiyi en list seviyede kullanabilen diinya

standartlarinda bir donanima sahip kaliteli bir egitim vermek i¢in
ihtiyaglar1 karsilar kurum olmak.

Kurumumuz planinda belirlenen faaliyet ve projeler
performans hedefleri ve performans gostergeleri izlenecek.

TEMA-STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
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A. PINARHISAR ILCE HALK EGITIMI MERKEZ] - STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU

Tablo-17
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BIRIM/EKIP/KISI
= Mesleki ve Akademik yonden Kursiyer Kurumumuzda mesleki ve akademik basarry1 | Kurum idaresi, Ogretmenler kurulu, usta
|23 basarisini artirmak icin derslerdeki kalite artirmak i¢in devamsizligi 6nlemek. ogreticiler, ilgili kurs ogretmenleri, rehber
ﬁ ve verimliligi artirarak Ogrencilerimize og.retm_enler Meslek Danisma Kurulu ve TKY
g okuma aligkanlig1 kazandirmak. ekipleri.
)=
)
S
<
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU BIRIM/EKIP/KIST

Kurumumuzda yapilan sosyal, kiiltiirel ve

mp=

> o | sportif  faaliyetleri c¢esitlendirip  bu
3:' 5 faaliyetlere katilan Ogrenci sayisini

= . .

» o | artirarak kursiyerlerin bos zamanlarini en
% 2' verimli  sekilde  degerlendirmelerini
g > sz.l.gllam;.k ) ve sosyal yonlerini
2o gliclendirmek.

Kurumumuzda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
cesitliligini ve katilan kursiyer sayisini artirmak

Kurum idaresi, Ogretmenler kurulu, usta
ogreticiler, ilgili kurs ogretmenleri, rehber
ogretmenler Meslek Danisma Kurulu ve TKY
ekipleri.

B. PINARHISAR ILCE HALK EGITIMI MERKEZ] - STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU
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Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
etkinlik ve verimliligini artirmak igin bireysel,
mesleki ve gruba yonelik rehberlik calismalart
yapilarak kursiyerlerin sosyal, bireysel, saglik ve
akademik gelisimine katkida bulunmak

Kurumumuzda egitim 6gretim hizmetlerinin
fiziksel kapasitesini artirmak, kaynaklar1 etkin ve
verimli kullanarak nitelikli egitim ortami
saglamak.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yillik

¢aligma planlarinda yer alan kisisel, sosyal, mesleki ve
egitsel rehberlik etkinliklerin sayisini artirarak saglikli
bireyler yetistirmek.

Egitim Ogretimin her asamasinda kursiyerlerle uygun
ortamlarda etkin ve verimli ¢aligmalar yapmak.

Kurum idarecileri, usta dgreticiler, ilgili alan
ogretmenleri, Okul Aile Birligi

Kurum idaresi, TKY ekipleri, kurum kuliipleri,

Nobetci 6gretmenler,
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A.FAALIYET MALIYET TABLOSU-I

TEMA

SAM

SH/F/P

Sorumlu
Birim/Ekip/Kisi

2015-
2016

2017

2018

2019

Proje
Toplami

SH
Toplami

SAM
Toplami

TEMA 1

SAM 1

SH1.1

flgemiz de anne
¢ocuk egitimi
programina katilan
anne sayisinin her yil %
2 arttirllmasi .

F1.11

Koordinator Midiir

16 3000

17 4000

18 5000

20 6000

18000

F1.1.2

Tanitim ve yoneltme
ekipleri

1 2000

1 2500

1 3000

a 3500

12000

F1.1.3

Tanitim ve yoneltme
ekipleri

1 2000

1 2500

1 3000

a 3500

12000

F1.1.4

Tanitim ve yoneltme
ekipleri

1 4000

1 5000

6000

1 7000

22000

F1.15

Tanitim ve yoneltme
ekipleri

2 7000

2 8000

2 9000

2 10000

34000

F1.1.6

Tanitim ve yoneltme
ekipleri

1 7000

1 8000

1 9000

1 10000

34000

121.000

121.200

TEMAL

TOPLAM

22 25000

23 30000

24 35000

26 40000

121.200

121.200

121.200

TEMA 2

SAM 2

SH2.1

Ilgemiz merkezi ve
ilgemiz merkezine bagl
belde ve kdylerinde
yasayan
vatandaslarimizdan
egitim ¢agma ¢gikmis
bireylerden yarim
kalan egitimlerini
tamamlamak isteyenler
ile bireysel
gelisimlerini saglamak
velveya yeni mesleki
yeterlilikler kazanmak
isteyenlerin e- 3grenme
ortamlarina erigimini
kolaylagtirarak Agik
ogretim (Agik
Tlkdgretim-Agik Lise)
is ve islemlerini takip
ederek
vatandaslarimizin
o6grenim durumunu
yiikseltmek.

F2.1.2

Koordinatér Miidiir

4 2000

3 2500

4 3000

4 3500

11.000

F2.1.3

Tgili ders
Ogretmenleri

2 2000

2 2500

2 3000

2 3500

11.000

22000

22000

TEMAZ2

TOPLAM

6 4,000

13 5.000

6 6000

6 7000

22000

22000

22000
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SH3.1 Pinarhisar Halk Egitimi 1315250 1315250
’ Merkezimizdeki
Yaygin Egitim
¢alismalarinin cagin
gereklerine uygun
yapilabilmesi i¢in
Fiziksel kapasitenin
arttirllmast ve nitelikli
egitim  egitim-Ogretim
ortaminin hazirlanmasi
igin kaynaklarinin
cesitliligini  arttirarak
etkin kullanilmasini
saglamak
F3.1.1 | Personel Giderleri 5| 0000 160000 180000 210000 | 6400.000
. F3 . l . 2 ;j:(éreertlgrli’ersonel g 57000 60000 65000 70000 252000
o
< S F3 1.3 | Kurtasiye 2000 2500 3000 3500 11000
E < F3.1.4 | Temizlik 2000 3000 3500 4000 12500
- wn
F3.1.5 | Yakacak 12500 15000 18000 20000 65000
F3.1.6 | su 1100 1300 1400 1500 5300
F3.1.7 | Elektrik 3000 3500 4000 4500 15000
F3 1.8 | Haberlesme 2500 3000 3500 4000 13000
F3.1.9 | Kursiyer giderleri 1000 1500 2000 2500 7000
F3.1.10 Diger 1500 2000 2500 3000 9000
F3.1.11 | Kurum tanitim ekibi 900 950 1000 1100 3950
F3.1.12 | Kurumidaresive TKY | |
ekipleri
F31.13 Kurum idaresi 35000 45000 80000 85000 310000
F3.1.14 | Kurum idaresi ve .
nobetci Ogretmenler
F3.1.15 | Kurum idaresi, Okul
Aile Birligi ve Alan -
Ogretmenleri
TEMAS3 TOPLAM 208500 297750 363900 445100 1315250 1315250 | 1315250
GENEL TOPLAM 237500 332750 404900 492100 1458450
Tablo:18
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B. FAALIYET MALIYET TABLOSU-II

TEMALA

2015-2016 2017 2018 2019
TEMA 1
TEMA 2
TEMA 3 208500 297750 363900 445100
TOPLAM 208500 2e7750 aezs00 wasicn
T%'i':'_ikﬂ 208500 297750 363900 445100
Tablo:19
C. KAYNAK TABLOSU
KAYNAKLAR 2015-2016 2017 2018 2019
MEB KAYNAKLI 208500 297750 363900 445100
IL OZEL IDARESI
OKUL AILE BIRLIGI
KANTIN GELIRLERI R e e
DIS KAYNAK(AB
PROJELERI)
TOPLAM 208500 297750 363900 445100
Tablo: 20
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D. STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

MALIYETI
STRATEJIK AMAC 1 121200
Stratejik Hedef11.1 18000
- Stratejik Hedef 1.2 12000
% Stratejik Hedef 1.3 12000
= Stratejik Hedef 1.4 22000
Stratejik Hedef 1.5 34000
Stratejik Hedef 1.6 34000
«~ |STRATEJIK AMAC 2 22000
<§E Stratejik Hedef 2.1 11.000
= Stratejik Hedef 2.2 11.000
STRATEJIK AMAC 3 1315250
Stratejik Hedef 3.1 6400.000
Stratejik Hedef 3.2 252000
Stratejik Hedef 3.3 11000
Stratejik Hedef 3.4 12500
Stratejik Hedef 3.5 65000
Stratejik Hedef 3.6 5300
;’:’ Stratejik Hedef 3.7 15000
E Stratejik Hedef 3.8 13000
" Stratejik Hedef 3.9 7000
Stratejik Hedef 3.10 9000
Stratejik Hedef 3.11 3950
Stratejik Hedef 3.12
Stratejik Hedef 3.13 310000
Stratejik Hedef 3.14
Stratejik Hedef 3.15
2015-201\1/& \I(JIiI;{IE-’Ii‘Ci)PLAM 1458450

Tablo:21




E. EYLEM PLANLARI

PINARHISAR HALK EGITIMI MERKEZi STRATEJIK PLANI

2015-2019 YILI EYLEM PLANI Tablo-22

PGS. Tanitim ve
konferans
diizenleme say1st

°
4 . . i =
> STRATEJIK sTRaTEJIK | FAAVIYETLER | MEVCUT | PERFORMANS Sﬁgﬁg{;lf S| oA LAR
5 AMACLAR HEDEFLER PROJELER DURUM GOSTERGELERI KURUMLAR :E
=R £ e g F1. Kurs agma Z'Gitliﬁligof;lkraml Koordinator
5EQET S © g galismalari gitimi prog Miidiir Genel Biitce
T EEE > 0 < kurslarmimn tanitim
o~ .5 82X o > Yardimcisi
= gﬁ g 2= = caligma sayis1
[ — .
5 -g g == :ﬁ 5 = » PG2. Anne gocuk
= He 7 = R} e
SEPEEE | EE |RAW orsar | Tanitim ve Okul Ale
IR~ Z © g Taramalari Jastinil yoneltme iz
FOZLL g2 o g 8 yalygm avnma ekipleri Birligi
g ébé 2.z ,%)D > N % caligma sayisi
© &5 g =S _8 g o
ZE5§532Ex |5 2 |RBwWe
= 5 ®© < O
SSEESSBE i anfafj' ve PG3. Acilan Tanitim ve Okul Ail
TE xS g 58 = & — |basinda K K snel ul Alle
S 8.2% 5 8% oD S O okuma yazma Kurs | yoneltme PO
= 55 8 3 s = X | duyurularin S Birligi
88T g2 a = | say1sl ekipleri
> - 82 2¢ 2 © S g |vapimasi.
2255322 |28
25 E - B SE ESEN= S |F4. Kurs agma PG4. Ulusal ve
) 2 ‘E SEg B O S g |ve tamamlama Yerel diizeyde Tanitim ve Okul Aile
1 =5 = 2.2 g2 % 2 £ |faaliyetlerinin . Y yoneltme Birlisi
8O EEFEELS }5) = apiimasi acilan kampanya . . 1rligi
_Z 52722 g g |vap ekipleri
%§M§8§~ E_dO sayisi
o R=1 o W
3 'g g i B gg N . = | F6 Acilmasi PG5 ] ]
2 E E2sZ o g o g istenilen kurs Devamsizlik Ilgili ders Okul Aile
S § g 2 38 > O & & |duyurularinin o ogretmenleri Birligi
2SS S = O :O |yapimasi o
22 % &: & B PG6. Okuma —
< ; © .
~SESEEAS o2 8 :;Zeﬁ‘ﬁgwaki'rs Yazma Kurslarina | Tanttim ve Okul Aile
E g EZ E > B0 g, katilan yoneltme .
&2 =8 E ) ‘g § o [duyunlannin vatandaglarin kipleri Birligi
= 25% &8 N S Z |yapimasi $ ekipleri
o E 2T EY o = sayist
- g2 o % B & F8Sergi
- “~ o =
Nth o == D) h Tanitim ve -
e S s _§ <% g 'ﬁ S | ,seminer ve PG7. Genel not sneltme Okul Aile
5 = )‘Ebﬁ L’ Q N P Geziler ortalamasi yo! . Birligi
EQ0 ¥ R ekipleri
NOE 5T & g =
é o & o 22 o <
s NLEZE O
=8 2 = <
= =

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

X X X | X[ X|X|X] X
X X| X[ X | X|X]|X]| X
X | X | X

X | X | X

X X X | X[ X|X|X] X
X X | X | X
X X | X | X
X X | X | X
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PINARHISAR HALK EGITiMI MERKEZI STRATEJIK PLANI

2015-2019 YILI EYLEM PLANI

koro olusturulmasi

=]
z ; .| FAALIYETLER SORUMLU | H
A o
¢ [y e PR | wevour | oo | SR | B cmanian
2 PROJELER KURUMLAR | ‘B
% g |FL Agk Pil..'f%l.k _
2% 8 é = ogretim ko gretim Koordinator Okul Aile
o E7 2 b= faaliyetlerini okulundan Miidiir iy
£§5838%23 U s Birligi
sEEZH B % yapmak yararlananlarin | Yardimeist
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F. FAALIYET VE PROJELER

Tablo:23

Faaliyet ve Projeler Maliyet Tablosu
SAM-1, SH-1  [Sorumlu birim [,V P'ninBaslama ve 5,5 55161 2017 2018 2019 | Toplam
bitis tarihi
IF1 Koordinator Midirp, o e 15015.31/12/2019 3000 4000 5000 6000 18000
Y ardimcisi
[F2 Tamtmve — 4oq/06/5015.31/12/2019 2000 2500 3000 3500 11000
[yoneltme ekipleri
[F3 [T."?‘m“m Ve 129/06/2015-31/12/2019 2000 2500 3000 3500 11000
yoneltme ekipleri
[F4 Tamtmve — 4og/06/5015.31/12/2019 4000 5000 6000 7000 22000
yoneltme ekipleri
[lgili ders
[Fs g . 29/06/2015-31/12/2019 7000 8000 9000 10000 39000
flogretmenleri
IF6 Tamtmve —  4og/06/5015.31/12/2019 7000 8000 9000 10000 39000
yoneltme ekipleri
SH TOPLAMI 25000 30000 35000 40000 | 130000
SABIT
MALIVET 25000 30000 35000 40000 | 130000
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Faaliyet ve Projeler Maliyet Tablosu
SAM-2, SH-2  [[Sorumlu birim  |F.Ye P'nin Baslamave o010 50161 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
bitis tarihi
IF1 [Ozretmener kurulu|20/06/2015-31/12/2010] 2000 2500 3000 3500 11000
IF2 Danisman 29/06/2015-31/12/2019f 2000 2500 3000 3500 11000
ogretmenler
SH TOPLAMI 4000 5000 6000 7000 22000
SABIT
MALIVET 4000 5000 6000 7000 22000
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Faaliyet ve Projeler Maliyet Tablosu
SAM-3, SH-3  [Sorumlu birim |§.Ye Pnin Baslamave | 2015- 1 5417 | 9018 | 2010 | Toplam
itig tarihi 2016
Okul idaresi, hayir sever
IF1 atandas, Okul aile birligi  [|29/06/2015-31/12/2019 90000 160000 § 180000 § 210000 6400.000
¢ ilgili alan Ogretmenleri
|IF2 Okul tanitim ekibi 29/06/2015-31/12/2019 57000 60000 65000 70000 252000
IF3 ot e TEY loor06/2015-31/12/2019 | 2000 | 2500 | 3000 | ss00 | 41000
[F4 Okul idaresi 29/06/2015-31/12/2019 2000 3000 3500 4000 12500
[F5 Okul idaresi ve nobetcl lh/06/2015-31/12/2019 | 12500 | 15000 | 18000 | 20000 | 65000
Ogretmenler
Okul idaresi, hayir sever
IFe atandas, Okul aile birligi  [29/06/2015-31/12/2019 1100 1300 1400 1500 5300
e ilgili alan 6gretmenleri
Okul idaresi, hayir sever
IF7 atandas, Okul aile birligi  129/06/2015-31/12/2019 3000 3500 4000 4500 15000
e ilgili alan 6gretmenleri
Okul idaresi, hayir sever
IF8 atandas, Okul aile birligi  [29/06/2015-31/12/2019 2500 3000 3500 4000 13000
e ilgili alan 6gretmenleri
Okul idaresi, hayir sever
[F9 vatandas, Okul aile birligi  [29/06/2015-31/12/2019 1000 1500 2000 2500 7000
ve ilgili alan 6gretmenleri
Okul idaresi, hayir sever
F10 atandas, Okul aile birligi  |29/06/2015-31/12/2019 1500 2000 2500 3000 9000

e ilgili alan 6gretmenleri




Okul idaresi, hayir sever
F11 atandas, Okul aile birligi  )29/06/2015-31/12/2019 900 950 3950
e ilgili alan 6gretmenleri
Okul idaresi, hayir sever
[F13 atandag, Okul aile birligi  29/06/2015-31/12/2019 | ------- --- -
e ilgili alan 6gretmenleri
Okul idaresi, hayir sever
[F14 atandas, Okul aile birligi  [[29/06/2015-31/12/2019 35000 45000 310000
e ilgili alan d6gretmenleri
flokul idaresi, hayir sever
[F15 vatandas, Okul aile birligi  29/06/2015-31/12/2019 --- --- ---
ve ilgili alan Ggretmenleri
SH TOPLAMI 208500 | 297750 | 363900 | 445100 1315250
SABIT
MALIYET 208500 | 297750 | 363900 | 445100 1315250
GENEL TOPLAM 237500 | 332750 | 404900 | 492100 1458450
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Milletimizin hedefi, milletimizin ideali

biitiin diinyada tam anlam: ile medeni

bir sosyal toplum olmaktir. Bilirsiniz ki,

diinyada her kavmin varhgi, kiymeti,

hiirriyet ve bagimsizlik hakki, sahip

oldugu ve yapacagi medeni eserlerle
uyumludur.
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